KONGREGACIA EDUKACI KATOLICKIE]

RATIO FUNDAMENTALIS INSTITUTIONIS
DIACONORUM PERMANENTIUM

WYTYCZNE DOTYCZACE FORMACH
DIAKONOW STALYCH



WPROWADZENIE

1. Programy formacyjne

List apostolski «Sacrum diaconatus ordinens

1. Pierwsze wskazania dotyczace formacji diakondw statych zos-
taly zawarte w Liscie apostolskim Sacrum diaconatus ordinem’.

' Por. PAWEL VI, List apost. Socrum diaconatus ordinem (18 czerwea
19675 AAS 59 (1967, ss. 697-T04. List apostolski w rozdziale drugim. po-
§wigconym kandydatom w miodym wieku, zaleca: «6, Kandydaci w miodym
wieku do diskonatu powinni by¢ preyieci do specjalnego instytutu, w Kidrym
zostaliby poddani prébie, uformowani do Zycia prawdziwie ewangelicznego
i preygotowani do odpowiedzialnego wypelniania specyficenych zadad wyni-
kajgcych z preyviecia Swigecen. 9. Prawdziwa i wilafciwa prakivka diakoriska
powinna frwad preyvoajmnie) rzy lata; ponadto porzidek smudidéw powinien
byé regulowany w taki sposdb, adeby kandydaci byli stopniowo preygotowy-
wani do wilajciwego i kompetentnego wypetniania rédnych obowigzkdw dia-
kofskich, Nasigpnie, organizacja calego cyklu studiéw powinna umoiliwié
w ostatmim roku preeprowadzenic odpowiednicgo przygotowania kandydatdw
do wypelniania tych zadafi, do ktdrych dinkoni sa w szceegdlny sposdb powo-
lani. 10. Ponadio nalety uwiglednic takie zajecia prakiyczne, jak: nauczanie
dzieci 1 innych wiernyeh religii chrzedcijanskiej, kierownictwo 1 popularyza-
cje Spiewn kodcielnego, lekture ksiag Pisma Swigtego we wspdlnotach wier-
nych, przepowiadanie Slowa Bokego, sprawowanie sakramentdw naledgeych
do kompetencji diakondw, odwiedzanie chorych oraz w ogble wypelnianie
tych postug, jakic im zostang zlecones, Tende dokument w rozdziale rzecim,
podwigconym kandydatom w dojrzatym wieku, zaleca: «14. Jest wskazane,
aby takte i ci diakoni byli doktrynalnie odpowiednio przygotowani, wediug
tego, co zostalo powiedziane w punktach 8, 9, 10, lub preynajmniej byli zdat-
mi do preygotowania intelekivalnego, kidre zdaniem konferencji episkopatu
bedzie im koniecznie potrzebne do wypelnienia wiasciwych im funkcji. Po-
winni byé wige przyjeci na pewien czas do specjalnego instyiuig, w kidrym
mogliby uryskad niezbgdne preygolowanie do godnego wypelnienia obowigz-
kow wynikajgeych 2 previecia Swigeed diakonatu. 15, Jedli nie byloby to mod-
liwe do zrealizowania, kandydat powinien byé powierzony na okres formacji
kaptanowi cieszgoemu sig nicposzlakowana opinia, kiory zaopiekuje sig nim,
pouczy go i bedzie mogl zaswiadczyC o jego roztropnosci i dojrzatodcre.
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List okdlny «Jak podano do wiadomodci»

Wikazania te zostaly nastgpnie podjete i sprecyzowane w Liscie
okélnym Swigtej Kongregacji Edukacji Katolickiej z dnia 16 lipca
1969 roku, zatytulowanym Jak podane do wiadomosci. W Liscie
tym zalecono «rééne typy formacji» w zaleznodci od «réinych ty-
péw diakonatus (dla celibatariuszy, Zonatych, «przeznaczonych do
pracy na misjach lub w krajach jeszcze rozwijajacych sigs, powola-
nych do «wypelniania zadar diakoriskich w paistwach o pewnym
poziomie cywilizacji lub tez wystarczajaco wysokiej kulturzes).
Jesli chodzi o przygotowanie doktrynalne, podkreslono, 12 musi
ono preewyzszal to, kitre jest przewidziane dla zwyczajnego kate-
chety i powinno byé analogiczne do przygotowania kaptariskiego.
Nastepnie wyszezegdlniono przedmioty, kiore powinny byé
uwzglednione przy opracowywaniu programu studiow”,

List apostolski «Ad pascendums

Kolejny List apostolski Ad pascendum sprecyzowal, «ii zada-
niem Konferencji Biskupow jest wydanie, stosownie do miejsco-
wych warunkéw, odpowiednich norm dotyczacych toku studidw
teologicznych poprzedzajacych §wigcenia diakonow stalych, a na-
stepnie przestanie ich do zatwierdzenia przez Swieta Kongregacje
Edukacji Katolickiej»’.

Kodeks Prawa Kanonicznego

Nowy Kodeks Prawa Kanonicznego zebral najwainigjsze ele-
menty tego unormowania w kan. 236.

i List okélny Kongregacii zalecal, i naledy wziné pod uwage kursy doty-
czgee studium Pisma Swigtego, teclogii dogmatyceznej i moralnej, prawa ka-
nonicznego, lilargiki, snauczania preedmiotéw technicenych, kidre preygoto-
wywalyby kandydatéw do pewnych postug zwigzanych 2 tymi fwigceniami,
jak na przyktad: psychologii, pedagogiki katechetycznej, retoryki, fpiewu
koécielnego, sposobu funkcjonowania organizacji katolickich, sdministracji
koécielnej, sposobu prowadzenia rejestréw chrztu, bierzmowania, sakramentu
malrehsiwa, zmarlych itd,».

! PAWEL VI, List apost. Ad pascendum (15 sierpnia 1972), VII b: AAS 64
(1972), 5. 540,
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2. Po prawie trzydziestu latach od ukazania sig pierwszych wska-
zafi dotyczacych formacji kandydatéw do diakonatu, uzupeinio-
nych stopniowo réinymi elementami wynikajacymi z prakiyki,
uznano za stosowne opracowanie niniejszej Katio fundamen-
talis  institutionis  digconorum  permanentivm.  Je]  zadaniem
jest ukierunkowanic i zharmonizowanie programdw formacyj-
nych, opracowanych przez Konferencje Biskupow 1 poszczegdine
diecezje, wykazujacych niekiedy znaczne rdinice migdzy soba,
uzasadnione konkretnymi warunkami dziatania Kodciola partyku-
lamego.

2. Whasciwa teologia diakonatu jako punkt odniesienia for-
macji diakondw statvch

3, Skutecznodé formacji diakonow statych zalety w duzym stop-
niu od koncepcji teologicznej diakonatu. Dostarcza ona, istotnie,
niezbednych elementow do okreélenia i ukierunkowania calego
programu formacyjnego.

Niemal catkowite zaniknigcie diakonatu stalego w KoSciele Za-
chodnim przez ponad tysiac lat utrudnito z pewnoscig whasciwe
zrozumicnie glebokie] rzeczywistodel tej poshugi. Nie moina jed-
nakize z tego wnioskowad, iz teologia diakonatu zostala pozba-
wiona wiarygodnych punktéw odniesienia i zalezy wylacznie od
réznych opinii teologicznych. Te punkty odniesienia istnieja
i 5 bardzo jasne, choé wymagaja dalszego rozwinigcia i poglgbie-
nia. W niniejszym dokumencie zostang kolejno przedstawione
najwainiejsze 2 nich, bez roszczenia sobie prawa do ich komplet-
nosel.

Perspektywa eklezgjologiczna i chrystologiczna

4, Diakonat, podobnie zreszty jak kazda inna tozsamoéé chrzes-
cijafiska wewnatrz Koéciota, naledy rozumieé przede wszystkim ja-
ko tajemnice komunii trynitarnej, nacechowanej wymiarem misyj-
nym. Jest to konieczny, choé nie gléwny, punki odniesienia w okres-
laniu tozsamodci kazdej osoby wyswigconej, kidra odnajduje petna
prawde o swojej toZsamosci w tym, i jest szczegolnym uczest-
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nictwem i kontynuacjg tajemnicy Chrystusa®, Dlatego teZ diakon
otrzymuje nalodenie rak i jest wspomagany specjalng taska sak-
ramentalng, ktora wlacza go w sakrament Swiecen®.

Szezegdine upodobnienie sig do Chrystusa

5. Diakonat zostaje udzielony przez specjalne wylanie Ducha
Swietego (wyswigcenie), kidre upodabnia przyjmujgcego te $wig-
cenia do Chrystusa, Pana 1 Stugi wszystkich. W Konstytucji dog-
matycznej o Kosciele Lumen gentium, w numerze 29 precyzuje sig,
preytaczajac tekst Constitutiones Ecclesiae Aegyptiacae, 1k naloie-
nie rak na diakona nie jest «ad sacerdotium sed ad ministeriums®, to
Zznaczy nie do sprawowania Eucharystii, ale do postugi. To wskaza-
nie, wraz z upomnieniem Sw. Polikarpa, podjgte rownie? preez Lu-
men gentium w numerze 297, wskazuje na wiadciwg tozsamodé teo-
logiczng diakonatu. Diakon jako uczestnik jedynej poshugi koéciel-
nej jest w Kodciele specjalnym znakiem sakramentalnym Chrystusa
Stugi. Jego zadaniem jest bycie «wykonawca potrzeb i pragnief
wspdlnot chrzescijanskich», oraz «animatorem shuzby czyli diako-
nii»®, ktéra jest istomym elementem misji Kogciola.

«Materias i =formas sakrameniu

6. Mareriq Swigeen diakonskich jest natodenie rak przez biskupa;
#al formg sq stowa modlitwy konsekracyjnej, na kidra skiadajq sig

! Por. JAN PAWEL 11, Adhort. apost. Pastores dabo vobis (25 marca 1992,
12: AAS 84 (1992), 35, 675-676.

 Por. SOBOR EKUM. WAT. 11, Konst. dogm. Lumen gentium, 28; 29,

" Pontificale Romanum — De Ordinatione Episcopi, Presbyterorum et Dia-
conorum, Editio typica altera, Typis Polyglottis Vaticanis 1990, s. 101, cviuje
w n 179 «Pracnotandax, dotyezgeym Swigcen diakondw, wyrazenie: «in mi-
nisterio Episcopi ordinanturs praejete 2 Tradivio apostolica, § (SCh, 11 bis,
55, 58-59), podigte nastgpnic w Constitutiones Ecclesiae Aegyptiacae 111, 2:
F. X. FUNK (wyd.), Didascalia et Constitutiones Apostolorim, 11, Paderbor-
nae 1208, s. 103,

" «Niech bedg milosiemni, gorliwi, postgpujacy drogg prawdy tego Pana, kud-
ry stal sig slugg wszystkich» (Sw. POLIKARP, Epist. ad Philippenses, 5, 2!
F. X. FUNK [wyd.], Patres Apostelici, 1, Tubingae 1901, ss, 300-302),

® PAWEL VI, List apost. Ad pascendum, Wprowadzenie: m. cyr., ss. 534-
-538.
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trzy elementy: anamneza, epikleza i modlitwa wstawiennicza’.
Anamneza (przywolujaca historie zbawienia, majgcy swoje cen-
trum w Chrystusie) odwoluje sig do «lewitdws, zwracajac uwage
na kult i na ssiedmiue z Dziejow Apostolskich oraz na dzieta milos-
ci. Epikleza przywoluje moc siedmiu dardw Ducha Swietego,
niezbedng do tego, aby wysSwigcony mégl nasladowal Chrystusa
jako «diakons, Modlitwa wstawiennicza jest natomiast wezwa-
niem do #ycia szlachetnego i do zachowywania ewangeliczne;
rady czystosci.

Esencjalng forma jest epikleza, ktora wyraZa si¢ w stowach:
«Prosimy Cie, Panie, zeslij na nich Ducha Swietego, aby ich
umocnit siedmiorakim darem Twojej taski do wiernego speinia-
nia ich shuzby». Laska siedmiorakich dardéw wzmiankowana,
w Ksigdze Izajasza 11, 2 poszerzonej wersji Septuaginty wska-
zuje na dary Ducha Swietego, jakimi obdarzony byl Mesjasz,
i w ktérych beda uczestniczyé nowo wyswigceni.

Znamie i specjalna taska sakramenialna

7. Diakonat, jako stopiefi §wigceii, wyciska na tych, kiorzy go
przyimujg, znamig i udziela specjalnej taski sakramentalnej.
Znamie diakonatu jest znakiem upodabniajgco-wyrdzniajacym,
wyciénigtym w sposdb niezatarty na duszy wySwigconego, kiory
upodabnia go do Chrystusa-diakona, shugi wszystkich'. Z tym
znakiem zwigzana jest specjalna taska sakramentalna, kiora jako
vigor specialis jest darem do przedywania nowej rzeczy wistosci
wynikajgcej z preyjecia sakramentu. «Diakoni, umocnieni faska
sakramentalng, w postudze liturgii, sfowa i mitoéci, stuig Ludo-
wi Bozemu w tacznofci z biskupem i jego kaptanami»'", Podob-
nie jak we wszystkich innych sakramentach, kiére wyciskaja
znamie sakramentalne, réwniez i w tym, taska posiada swoija
trwala moc. Werasta i nadal rozwija sie w takiej mierze, w jakiej
jest preyjmowana we Wierze.

* Por. Pontificale Romanum — De Ordinatione Episcopi, Presbyterorum
et Dlaconorem, o, 207 wwd, oy, 55, 115-122,

'® Por. Katechizm Kosciola Katolickiege, n. 1570.

W Tamie, n. 1588,
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Relacja do biskupow i prezbiterdw

8. Diakoni w sprawowaniu wlasciwej im wiadzy i uczestni-
czgc w stopniu nizszym w postudze koscielnej zalezq przede
wszystkim od biskupéw, ktérzy majq pelni¢ sakramentu Swig-
cefi. Pozostajg oni ponadto w specjalnej relacji do prezbiterow,
z ktorymi wspélnie sq wezwani do stuzby Ludowi Bozemu'.

Inkardynacja

7 punktu widzenia dyscypliny koscielnej, przyjmujacy diako-
nat jest inkardynowany do Koéciola partykulamego Jub Pratatu-
ry personalnej, dla postugiwania w ktorych zostal dopuszczony,
lub jako duchowny, do zakonnego Instytutu Zycia konsekrowa-
nego albo kleryckiego Stowarzyszenia #ycia apostolskiego™, In-
kardynacja nie ma charakteru bardziej czy mniej przypadioscio-
wego, ale jawi sig jako trwala wigi postugi wobec konkretnej
grupy Ludu Bozego. Pocigga to za sobg przynaleinosé koscielng
na poziomie prawnym, uczuciowym i duchowym oraz obowia-
zek postugi wynikajacej z preyjecia Swigcen.

3. Postuga diakona w réznych sytuacjach duszpasterskich

9, Urzad diakonatu jest realizowany poprzez wypelnianie
trzech zadad (munera) whasciwych tym $wigceniom zgodnie ze
specyfiky diakonii.

Zadanie nauczania {«munus docendis)

Jedli chodzi o zadanie nauczania, to diakon powolany jest do
gloszenia wiernym Stowa Bozego zawartego w Piémie Swigtym
oraz do nauczania i napominania Ludu Bozego'. Postuge tg wy-
raza powierzenie Ksiggi Ewangelii przewidziane w samym ob-
rzedzie Swiecen'”,

2 por. SOBOR EKUM. WAT. 11, Dekr, Christus Dominus, 15.

 por. KPK, kan. 266.

¥ por. SOBOR EKUM. WAT. 11, Konst. dogm. Lumen gentium, 29,

" Por. Pontificale Romanum — De Ordinatione Episcopi, Presbyterorum
et Digconorum, n. 2102 wyd. cyr., 5. 115, .
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Zadanie uswigcenia («munus sanctificandi»)

Diakon wypelnia zadanie uswigcenia poprzez wiernoS¢ modli-
twie, uroczyste udzielanie chrztu, przechowywanie i udzielanie
Eucharystii, asystowanie i blogoslawienie w imieniu Kodciola
zwigzkom mal#efiskim, przewodniczenie obrz¢gdom Zatobnym
i pogrzebowym, sprawowanic sakramentaliow'®. Czynnodci te
wskazujg, iz postuga diakona ma swdj poczatek i dopetnienie
w Eucharystii i nie moZe sprowadzaé si¢ do zwyklej poslugi
spoleczne).

Zadanie krélowania («munus regendis)

Trzecie z zadan (zadanie krdlowania) realizowane jest przez
diakona w poSwigceniu si¢ drielom milosierdzia 1 pomocy po-
trzebujacym'”, w animowaniu wspdlnoty lub réznorakich dzia-
lafi koscielnych, zwlaszeza charytatywnych. Ta wiaénie postuga
jest najbardziej typowa dla diakona.

10, Zadania ptynace z przyjecia Swigcen diakonatu sg wige,
jak to wynika z dawnej praktyki i ze wskazan soborowych, bar-
dzo dokladnie okreslone. I choé urzad diakonatu jest jedyny, to
jednak rozne sa konkretne sposoby jego wypelniania, uwarunko-
wane odmiennymi sytuacjami duszpasterskimi poszczegélnych
Koéciotéw. W okreélaniu programu formacyjnego nie moina
oczywiscie nie braé tego pod uwage.

4. Duchowoséé diakonska
11. Z tozsamosci teologiczne] diakonatu wyplywaja jasno

gléwne rysy jego specjalnej duchowodci, ktéra jawi sig¢ w istocie
jako duchowosé shuzby.

% por. SOBOR EKUM. WAT. II, Konst. dogm. Lumen gentiwm, 29,
7 Por. tamze.
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Duchowosc stuiby

Doskonalym wzorem duchowodéci stuzby jest Chrystus-Shuga,
oddany catkowicie sluibie Bogu i ludziom. Dal si¢ On pornaé
jako zapowiedziany Shuga z Pierwszej Piesni Ksiggi Izajasza
(por. £k 4, 18-19), ktdry traktowal swojg dziatalnosé jako diako-
ni¢ (por. Mr 20, 28; £k 22,27, 713, 1-17; Fip 2, 7-8; 1 P 2, 21-
-25) 1 zachecal ueznidw do czynienia podobnie (por. J 13, 34-35;
ik 12, 37).

Duchowosé stuzby jest duchowodcia calego Koéciota, ponie-
waz caly Kodciél, na podobiefistwo Maryi, jest «stuzebnicg Pa-
na= (£k 1, 28) w shuzbie zbawienia §wiata. Dlatego tez, aby ulat-
wi¢ Koiciolowi przezywanie stuzby, Pan daje Zywy i osobowy
znak swego bycia stuga. Duchowos¢ shuzby jest zatem, w szcze-
gblny sposdb, duchowoicia diakona. Staje si¢ on, istotnie, po
preyjeciu $wigcedi ywym obrazem Chrystusa-Stugi w Koéciele.
Motywem przewodnim jego #ycia duchowego bedzie wige stui-
ba; dazenie do Swigtosci bedzie zas polegaé na szlachetnej 1 wier-
nej stuzbie Bogu i ludziom, zwlaszcza najbiedniejszym i najbar-
dziej cierpiacym; jego praca duchowa nad sobg bgdzie zwricona
na zdobycie cndt wymaganych do godnego wypelnienia postugi
diakonskie).

Charakrerysryka standw

12. Nakreflona wyiej duchowo&é musi byé oczywiscie raz po
raz harmonijnie integrowana z duchowoicia zwigzang ze stanem
#ycia diakona, Dlatego ta sama duchowost diakonska bedzie rdi-
nila si¢ w zaleznodci od tego, czy bedzie ona realizowana przez
zonatego, wdowca, celibatariusza, zakonnika, czy osobe konsek-
rowang w Swiecie, W opracowaniu programu formacyjnego na-
ledy wige uwzglednié wszystkie te okolicznodci 1 wyjS¢ naprze-
ciw ze zroznicowanymi drogami duchowodci w zaleznoéci od
typow kandydatdw,
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5. Zadanie Konferencji Biskupdw

Kompetencje Konferencji Biskupdw

13. «Zadaniem prawnie ustanowionych zgromadzen bisku-
péw lub Konferencji Biskupow jest podjecie decyziji, za zgody
Papieza, czy i gdzie, dia dobra wiernych powinien zostaé usta-
nowiony diakonat jako wladciwy i staly stopief hierarchii»",

Kodeks Prawa Kanonicznego przyznaje rowniez Konferen-
cjom Biskupdéw prawo do okredlania, przez uzupeiniajgce przepi-
sy, norm dotyczacych obowiazku codziennego odmawiania Li-
turgii Godzin'®, wieku wymaganego do przyjecia Swigcer diako-
natu™ oraz formacji, ktorej poSwigcony jest kan. 236. Zgodnie
z tym kanonem Konferencje Biskupéw powolane s do wydawa-
nia, w zaleznodci od miegjscowych warunkdw, odpowiednich
preepisow, tak by kandydaci do diakonatu statego zardwno mio-
dzi, jak i starsi wiekiem mezczyini, celibatariusze lub Zonaci,
«byli formowani do prowadzenia Zycia ewangelicznego, oraz
preyegotowani do wladciwego wykonywania obowigzkow zwig-
ranych z tym Swigceniems».

Pomoc ze strony «Ratio fundamentalis institutionis diacono-
rum permanentiums

14. Kongregacja Edukacji Katolickie) opracowata niniejsza
Ratio fundamentalis institutionis diaconorum permanentium,
aby pomdc Konferencjom Biskupéw w przygotowaniu progra-
méw formacyjnych, ktdre, pomimo iz dostosowane do roznych
warunkow lokalnych, powinny odpowiadaé zasadniczym wska-
zaniom ogdlnego programu Koéciota. Ratio ta ma preede wszysi-
kim stanowi¢ punkt odniesienia do ustalenia kryleridw rozpo-
znania powolania i roznych aspektow formacji. Dokument ten
— jak to wynika z jego natury — podaje jedynie niektore podsta-
wowe wskazania o charakterze ogdlnym, stanowigce normg, do

* PAWEL VI, List apost. Sacrum digconatus ordinem, L, 1: m. cyt.. 5. 699,
* Por. KPK, kan. 276 § 2, 3°.
M Por, tamze, kan. 1031 § 3.
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ktérej powinny nawiazywaé Konferencje Biskupow przy opra-
cowywaniu lub ewentualnym udoskonalaniu wiasnych rationes
narodowych. W ten sposéb, uznajac ducha twdérczodei i oryginal-
nosci Koécioléw partykularnych, zostaly podane zasady i kryte-
ria, na podstawie ktérych formacja diakonéw stalych mode by¢
programowana z poczuciem pewnosci 1 w harmonn z innymi
Koéciolami.

15. Analogicznie do tego, co okreslit Sobor Watykanski 11
w odnicsieniu do rationes insiitutionis sacerdotalis™, réwnic
niniejszy dokument wzywa Konferencje Biskupow, kidre przy-
wrbcily diakonat staly, aby przedstawily wlasne rationes institu-
tionis diaconorum permanentium do rozpatrzenia 1 zatwierdze-
nia przez Stolice Swigta. Poczatkowo zostang zatwicrdzone ad
experimentum, a pdZniej na okredlong liczbg lat, tak aby byly
zagwarantowane ich okresowe rewizje.

6. Odpowiedzialnos¢ biskupdéw

Rozpoznanie powolania

16. Przywrdcenie diakonatu stalego w jakimé kraju nie zobo-
wigzuje do przywricenia go we wszystkich diecezjach. Zada-
niem biskupa diecezjalnego bedzie, po zasiggnigeiv opinii Rady
kaplanskiej, a je§li istnieje, to réwniez Rady duszpasterskiej,
oraz po uwzglednieniu konkretnych potrzeb i specyficzne) sytu-
acji swojego Kodciola partykulamego, podjgcie niezbednego
dziatania w tym zakresie.

Odpowiednia katecheza

W przypadku zaistnienia mozliwoéci preywnbcenia diakonatu
stalego, biskup diecezjalny zatroszezy si¢ o wprowadzenie od-
powiedniej katechezy. Ma ona by¢ przeznaczona zardwno dla
swieckich, jak i kaptanow oraz zakonnikéw i winna miec na celu

¥ gOROR EKUM. WAT. 11, Dekr. Optatam fotins, 1.
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utatwienie pelnego zrozumienia urzgdu diakona. Ponadto, bis-
kup zobowigzany jest do powotania do Zycia niezbgdnych struk-
mir formacyjnych, nominacji odpowiednich wspdilpracownikdw,
ktdrzy beda go wspomagali odpowiadajac bezpoérednio za for-
macje. W zaleZnoéci od okolicznoéci, biskup moZe powierzyé
formacje swoich kandydatéw strukturom formacyjnym innych
diecezji, regionalnym lub krajowym.

Specjalny regulamin

Biskup diecezjalny, bazujac na ratio narodowym, i majac na
uwadze aktualne doSwiadczenie, powinien podjaé réwniez odpo-
wiednie wysitki, zmierzajace do zredagowania specjalnego re-
gulaminu diecezjalnego, ktory byltby okresowo uaktualniany.

7. Diakonat staly w Instytutach #ycia konsekrowanego
i Stowarzyszeniach zycia apostolskiego

Decyzje kapitut generalnych

17, Ustanowienie diakonatu stalego dla czlonkdw Instytutow
#ycia konsekrowanego 1 Stowarzyszen Zycia apostolskiego jest
regulowane przez normy Listu apostolskiego Sacrum diaconaius
ordinem, Ustala on, 12 «ustanowienie stalego diakonatu dla za-
konnikow jest prawem zarezerwowanym wylgcznie Stolicy
Swigtej, do ktérej nalefy rozpatrzenie i zatwierdzenie opinii
kapitul generalnych podjetych w tej materii»™. Zgodnie z tym,
co zostalo powiedziane — kontynuuje dokument — «nalezy roz-
porzgdzenie to odniesé rowniei do czlonkdw innych instytutdw,
ktérzy zobowigzali sig do zycia wedlug rad ewangelicznych»*.

Odpowiedzialnosc za formacje

Kaizdy Instytut lub Stowarzyszemie, kKtore otrzymatoby prawo
preywricema diakonatu stalego, bierze odpowiedzialnosE za za-

2 PAWEL VI, List apost. Sacrum digconarus ordinem, VIL 32: m. oy,
5 TO3.
* Tamze, VII, 35: m. cyr., 5. TO4,
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gwarantowanie formacji ludzkiej, duchowej, intelektualnej
i duszpasterskiej swoim kandydatom. Instytut taki lub Stowarzy-
szenie winno wige podjaé wysilek w celu przygotowania wias-
nego programu formacyjnego, ktéry odzwierciedlatby charyz-
mat i duchowoéé wladciwa Instytutu lub Stowarzyszenia i jed-
noczeénie odpowiadalby wskazaniom niniejszej Ratio funda-
mentalis, zwhaszeza jedli chodzi o formacje intelektualng i dusz-
pasterska.

Program formacyjny opracowany przez kaidy Instytut lub
Stowarzyszenie powinien by¢ poddany do rozpatrzenia i zatwier-
dzenia, w zaleinofci od kompetencji, Kongregacji Instytutow
Zycia Konsekrowanego i Stowarzyszeri Zycia Apostolskiego lub
Kongregacji Ewangelizacji Narodéw lub Kongregacji Koscio-
l6w Wschodnich. Kompetentna Kongregacja, po zasiggnigciu
opinii Kongregacji Edukacji Katolickiej w tym, co dotyczy for-
macji intelektualnej, zatwierdzi dany program najpierw ad expe-
rimentum, a nastepnie na okreslong liczbe lat, tak by byly za-
gwarantowane okresowe rewizje.
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ODPOWIEDZIALNI ZA FORMACJE
DIAKONOW STALYCH

1. Koscidt i biskup

18. Formacja diakonow, podobnie zreszty jak i kandydatéw
do innych urzeddw koscielnych oraz wszystkich ochrzczonych,
Jest zadaniem, ktdre angaZuje caly Koscidl. Pozdrowiony przez
Pawla Apostola jako «Gome Jeruzalems i «Nasza Matka»
(Ga 4, 26) podobnie jak Maryja «przez przepowiadanie i chrzest
rodzi do nowego i nicémiertelnego #ycia synéw z Ducha Swiete-
go poczetych 1 z Boga zmd.znnychn“- Ponadto, Koéciét, nasla-
dujge macierzyfistwo Maryi, otacza swoich syndéw matczyng mi-
toScig 1 opickuje sig nimi, aby wszyscy mogli osiagnaé pelnie
swojego powolania.

Duch Chrystusa — plerwszy animator formacii

Opieka KoSciola nad swoimi synami wyraza si¢ w darze Sto-
wa BoZego i sakramentéw, w mitoéci i w solidarnogci, w modlit-
wic 1 w trosce o pelniacych rééne postugi kofcielne. Moina by
rzec, iz w tej widzialnej opiece uobecnia si¢ dzialanie Ducha
Chrystusa. Faktycznie, «spoleczny organizm Kodciola stuly
ozywiajgcemu go Duchowi Chrystusa jako Srodek ku wzrastaniu
ciala»®™ zaréwno w jego calodci, jak i w poszczeg6layeh jego
czlonkach.

Pierwszym animatorem w opicce Koéciota nad swoimi syna-
mi jest wige Duch Chrystusa. To On ich wzywa, towarzyszy im
1 ksztaltuje ich serca, aby mogh rozpoznac jego taske 1 wspania-
tomyslnie na nia odpowiedzieé. Kofcidl powinien byé Swiado-

* SOBOR EKUM. WAT. I, Konst. dogm. Lumen gentium, 64.
B Tamie, 8.
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my powagi sakramentalnej dzieta wychowawczego dokonywa-
nego przez Ducha Chrystusowego.

Biskup (lub wyiszy przeloiony zakonny) jako ostatecznie od-
powiedzialny za formacje

19. We formacji diakondw stalych pierwszym znakiem i narzg-
dziem Ducha Chrystusowego jest ich wiasny biskup (lub kompe-
tentny wyzszy przetozony zakonny)™, To na nim spoczywa osta-
teczna odpowicdzialnoSé za rozpoznanie powolan 1 za ich forma-
cje’’. Biskup wypelnia te zadania zazwyczaj za poSrednic-
twem wybranych przez siebie wspdlpracownikéw. Tym niemnie;
jest on zobowiazany, w miar¢ mozliwosci, pozna¢ osobiscie
wszystkich kandydatéw przygotowujacych sig do przyjecia
fwigcen diakonatu.

2. Osoby, ktérym powierzona jest formacja

20. Osoby podlegle biskupowi (lub kompetentnemu wyZsze-
mu przelozonemu zakonnemu) i $cisle wspélpracujace ze wspdl-
notq diakofiska maja szczegdlng odpowiedzialnosé za formacje
kandydatéw do diakonatu stalego. Do 0s6b tych nalezy zaliczyc:
dyrektora formacji, opickuna duchowego i proboszcza (lub inng
osobg reprezentujaca urzad koscielny, pod kierunkiem kidrej
kandydat bedzie odbywal praktyke duszpasterska).

Dyrektor formacji

21. Dyrektor formacji, mianowany przez biskupa (lub kompe-
tentnego wyiszego przelozonego zakonnego) ma za zadanie ko-

® W tej materii te same prawa co biskupi diecezjalni majg rowniez ci, kto-
rym zostaly powierzone pralatura terytoralna, opactwo terytorialne, wikasiat
apostolski, prefekiura apostolska, administracja apostolska erygowana na sta-
le (por. KPK, kann. 368; 381 § 2). a takéc pratatura personalna (por. KPK,
kann. 266 § 1; 295) i ordynariat wojskowy (por. JAN PAWEL II, Konst,
apost. Spirituall militum curae [21 kwictnia 1986, art. 1, § L art. 1L § 1: AAS
T8 [19E6], ss. 482; 483).

¥ Por. KPK, kann. 1025, 1029,
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ordynowal pracg réfnych oséb zaangarowanych w formacii,
przewodniczyé dezielu wychowania i ozywiaé wszystkie jego
aspekty, utrzymywaé kontakty z rodzinami aspirantéw i kandy-
datéw Zonatych oraz ze wspélnotami, z ktorych sig oni wywo-
dza. Jest on ponadto zobowiazany do przedstawienia biskupowi
(lub kompetentnemu wyzZszemu przeloZonemu zakonnemu), po
zapoznaniu si¢ z opiniami innych formatoréw™, za wyjatkiem
kierownika duchowego, oceny aspiraniow w chwili przyjmowa-
nia do grona kandydatéw przygotowujacych sie do diakonatu
oraz kandydatow w momencie promocji do Swigcei diakonatu.

Dyrektor formacji, ze wzgledu na decydujace, a jednoczednie
delikatne zadania, jakic ma do wypeinienia, winien by¢ wybiera-
ny z wielka starannoécia. Ma on by¢ czlowiekiem Zywej wiary,
glebokiego poczucia przynaleznoéci do Kofciola, duzego do-
éwiadczenia duszpasterskiego, rownowagi, dojrzatodci psychicz-
nej oraz emocjonalnej, madrofci oraz ducha wspdlnoty. Ponadto
powinien odznaczaé si¢ solidna wiedzq teologiczna i pedagogicz-
ng.
Moze nim byé kaplan lub diakon, w miar¢ mozliwosci wolny
od odpowiedzialnofci za diakonéw juz wyfwigconych. Jest
wskazane, aby funkcja zwigzana z formacjg aspirantow i kandy-
datéw byla oddzielona od tej, majacej na celu opieke nad diako-
nami wySwigconymi.

Opiekun

22. Opiekun, wskazany przez dyrektora formacji sposréd dia-
kondw lub prezbiteréw o duzym dofwiadczeniu Zyciowym
i duszpasterskim oraz mianowany przez biskupa (lub kompeten-
tnego wyiszego przelotonego zakonnego), jest osobg towarzy-
szaca bezpofrednio kazdemu aspirantowi i kandydatowi. Jego
zadaniem jest towarzyszenie powolanym do diakonatu, wspiera-
nie ich i pomaganie swoimi radami w rozwigzywaniu ewentual-
nych problemow i czynienie bardziej osobistymi rozmaitych ele-
mentéw formacyjnych, Ma on ponadio wspdipracowal z dyrek-

¥ Chodzi m tak#e o dyrektora specjalnego Instviutu formacyjnego, o ile aki
istnieje (por. KPK, kan. 236, 17).
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torem formacji w opracowaniu dziatafn wychowawczych 1 w przy-
gotowaniu caloéciowej oceny kandydatow, ktéra zostanie przed-
stawiona biskupowi (lub kompetentnemu wy#szemu przelozone-
mu zakonnemu). W zaleznoéci od okolicznosci, opiekunowi be-
dzie powierzona odpowiedzialno§é za malg grupe lub za jedna
osobe.

Kierovwnik duchowy

23. Kierownik duchowy jest wybierany przez aspiranta lub
kandydata. Wybdr ten musi byé zatwierdzony przez biskupa lub
wyiszego przefoionego. Zadaniem kierownika duchowego jest
rozeznawanie dzieta, ktére Duch Swiety dokonuje w duszy powo-
tanych, przy réwnoczesnym towarzyszeniu im i wspieraniu w ich
cigglym nawracaniu sig. Jest on ponadto wezwany do dawania
kandydatom konkretnych sugestii, niezbednych w procesie doj-
rzewania ich autentycznej duchowodci diakonskiej oraz do subtel-
nego zachgcania ich do zdobywania cndt z nig zwigzanych. Z te-
go ez powodu, aspiranci i kandydaci powinni powierzyé swoje
kierownictwo duchowe jedynie kaplanom odznaczajgcym sig
wzorowym #yciem, wysoka kulturg teologiczng, bogatym #yciem
wewngtrznym, doskonalym przygotowaniem pedagogicznym
i gorliwodcia w postudze.

Proboszcz

24. Proboszcz (lub inna osoba reprezentujaca urzad kodcielny)
jest wybierany przez dyrektora formacji w uzgodnieniu z zespo-
tern wychowawczym i majac jednoczesnie na uwadze sytuacje
zyciowe kandydatéw. Jest on wezwany do budowania z powie-
rzonym mu kandydatem kywej wspolnoty w postugiwaniu i do
wprowadzenia go do dziatafn duszpasterskich, ktére uzna za naj-
bardziej wiasciwe. Jest on ponadto zobowigzany do przeprowa-
dzenia wraz z kandydatem okresowej oceny jego pracy oraz poin-
formowania dyrektora formacji o przebiegu praktyki.
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3 mees,nmwie

Kompetencia naukowa i $wiadeciwo Zycia

25. Profesorowie wnosza znaczacy wklad do wiadciwej for-
macji preyszlych diakondw. Istotnie, poprzez nauczanie sacrurm
depositum strzezonego przez KoSci6h, umacniajg wiarg kandyda-
16w i przygotowuja ich do wypenienia zada zwiazanych z nau-
czaniem Ludu BoZego. Z tego powodu winni troszczyé sig nie
tylko o nabycie koniecznej kompetencji naukowej i odpowied-
nich umiejetnodci pedagogicznych, ale rdwniez o to, by swoim
syciem Swiadczyd o Prawdzie, ktdrej nauczajg.

Formacja integralna

Dla zharmonizowania ich specjalnego wkiadu z innymi wy-
miarami formacji jest rzecza wa#ng, aby byli oni otwarci, w za-
leznoéci od okolicznodei, na wspdlprace z innymi osobami zaan-
gazowanymi w dzielo formowania. W ten sposéb przyczynia sig
do zaofiarowania kandydatom formacji integralnej i ulatwia im
dokonanie koniecznej syntezy.

4. Wspdélnota formacji diakondéw statych

Specyficzna wspdlnota koscielna

26. Aspiranci i kandydaci do diakonatu stalego tworza sila
rzeczy swoiste Srodowisko, specyficzng wspolnotg kofcielna,
ktéra wplywa w znacznym stopniu na dynamik¢ procesu forma-
cyjnego,

Zaangazowani w formacji powinni troszczy€ sig, aby 1a wspol-
nota odznaczata sie gleboks duchowoécig, poczuciem wspdino-
towosci, duchem shuzby 1 zapalem misyjoym oraz by miata do-
ktadnie okrelony rytm spotkaf formacyjnych i modlitwy.
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Cenne wsparcie

Wspélnota formacji diakondéw statych w ten sposdb bedzie
mogla staé sie dla aspirantéw i kandydatéw do diakonatu cenng
pomoca W rozpoznaniu powolania, osigganiu dojrzatosci ludz-
kiej, wprowadzeniu do #ycia duchowego, studium teologii i po-
glebieniu dofwiadczenia duszpasterskiego.

5. Wspdlnoty pochodzenia

27. Wspdlnoty, z ktdrych wywodzg si¢ aspiranci i kandydaci
do diakonatu, moga wptywaé w istotny sposdb na ich formacje.

Rodzina

Dla mlodszych aspirantéw i kandydatow rodzina moze stano-
wit wyjatkowa pomoc. Powinna byé ona zaproszona do «wspie-
rania procesu ich formacji modlitwa, postawg pelna szacunku,
dobrym przyktadem cndt rodzinnych, pomocyg duchowsg i mate-
rialna, szczegdlnie w trudnych momentach [...] Nawet w przypad-
ku rodzicow i innych czlonkéw rodziny przeciwnych wybrane-
mu powolaniu lub obojetnych na nie, szczera i spokojna kon-
frontacja z ich pogladami moze dostarczy¢ bodZcow, ktdre przy-
czynig sig znacznie do bardziej $wiadomego i zdecydowanego
dojrzewania powotania [..]»™. W przypadku zaé aspirantow
i kandydatéw zonatych, nalezy uczyni¢ wszystko, aby zawarte
malzefistwo przyczyniato sig skutecznie do umocnienia ich for-
macji do diakonatu,

Wispdinota parafialna

Wspblnota parafialna wezwana jest do towarzyszenia w pro-
cesie przygotowawczym kazdemu swemu czlonkowi powolane-
mu do diakonatu poprzez modlitwe i uczestnictwo w katechezie,

* JAN PAWEL II, Adhort. apost. posynodalna Pastores dabo vobis, 68:
M. ¢y, 58, TT3-T76,
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ktéra uwrazliwia wiernych na t¢ postuge, a kandydatom ofiaruje
cenng pomoc w rozpoznaniu ich powolania.

Stowarzyszenia koscielne

Réwniez stowarzyszenia koécielne, z ktérych wywodzg sig
aspiranci i kandydaci do diakonatu, moga by¢ dla nich nieustan-
nym #rodlem pomocy i wsparcia, $wiatla 1 Zaru. Jednoczednie
powinny one z szacunkiem odnosié si¢ do powolania do diako-
natu ich czlonkéw, nie przeszkadza¢ w jego osiggnigciu 1 poma-
ga¢ w nabyciu dojrzatoéci duchowej i autentycznej diakofiskiej
dyspozycyjnosci.

6. Aspirant i kandydat

Samowvychowanie

28. Osoba przyvegotowujgca si¢ do diakonatu, «musi czué sig
niezbednym i niezastapionym protagonista swej formacji: kazda
formacja [...] jest w gruncie rzeczy samowychowaniem»™,

Samowychowanie nie oznacza izolowania si¢ kandydata,
zamknigcia lub niezaleznoéci od wychowawcow, ale odpowie-
dzialnosé i dynamizm w dawaniu wspanialomyslnej odpowiedzi
na BoZe wezwanie, doceniajgc w najwyzszym stopniu osoby
i narzedzia, kiore Opatrznosé daje do dyspozycii.

Samowychowanie ma swoje korzenie w mocnym postanowie-
niu wzrastania w Zyciu wedlug Ducha, zgodnie z otreymanym
powolaniem, i umacnia si¢ poprzez pokome otwarcie sig na roz-
poznawanie wlasnych ograniczen i wlasnych talentdw.

® Tamie, 69: m. oyt 8. TTR,
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Il

CHARAKTERYSTYKA KANDYDATOW
DO DIAKONATU STALEGO

Kaodcielne rozpoznanie powolania

29. «Historia kazdego powolania kaplanskiego, podobnie zresz-
ta jak kaidego powolania chrzedcijanskiego, jest historia niewy-
mownego dialogu migdzy Bogiem a czlowiekiem, migdzy mitos-
cig Boga, ktory wzywa, a wolnodcia czlowieka, ktory z miloscig
Mu odpowiada»"'. Oprécz wezwania BoZzego i odpowiedzi czlo-
wieka, istnieje jednak istoiny jeszcze inny element powolania,
zwhaszeza jedli chodzi o powolanie do urzedu koscielnego, to
znaczy wezwanie publiczne Kofciola, «Vocari a Deo dicuntur
qui a legitimis Ecclesiae ministris vocantur»™. Wyrazenia tego
nie nalezy rozumieé w znaczeniu tylko prawnym, jakoby wladza
koscielna wzywala czlowieka do podjecia okreélonego powola-
nia, ale w znaczeniu sakramentalnym, interpretujacym wiadzg
kodcielng, ktora powoluje, jako znak i narzedzie osobiste] inter-
wencji Boga realizujgcej sie poprzez nalozenie rak. W perspek-
tywie tej kazde wybranie wyraza natchnienie i reprezentuje wy-
bér Boizy. Rozpoznanie Kodciota jest wige decydujace w wybo-
rze powolania, tym bardziej ze wzgledu na jego znaczeniec kos-
cielne, jako wybér powotania do urzedu Swigcedi.

Takie rozpoznanie musi jednak by¢ przeprowadzone wedlug
obiektywnych kryteridw, uwzgledniajgcych zardwno bogaty tra-
dycje Kodciota, jak i aktualne potrzeby duszpasterskie. Przy roz-
poznaniu powolania do diakonatu stalego, naleiy wige wzigé
pod uwage tak wymagania o charakterze og6lnym, jak i te, kiore
odnosza si¢ do konkretnej sytuacji Zyciowej powolanych.

N Tamde, 36 m. o¥t., 55, T15-T16.
2 Catechismus ex decreto Concilii Tridentini ad Parachos, pars I, rozdz. 7,
n. 3, Torino 1914, 5. 288,
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1. Przymioty ogdlne

Charakterysivka nakreslona przez fw. Pawla

30. Pierwsza charakterystyka powolanych do diakonatu zosta-
la przedstawiona w Pierwszym Liicie sw. Pawla do Tymoteusza:
«Diakonami tak samo winni byé ludzie godni, w mowie nieobiud-
ni, nie naduzywajgcy wina, niechciwi brudnego zysku, lecz
utrzymujgcy tajemnicg wiary w czystym sumieniu. [ oni niech
beds najpierw poddani prébie, i dopiero witedy niech spelnmiaja
postuge, jesli sg bez zarzutu [...] Diakoni niech bgda mgzami jed-
nej #ony, rzadzaey dobrze dzieémi i wilasnymi domami. Ci bo-
wiem, skoro dobrze spelnili czynnodci diakonskie, zdobywaja
sobie zaszczyiny stopiefi 1 ufng Smialosé w wierze, Klora jest
w Chrystusie Jezusie» (/ Tm 3, 8-10. 12-13).

Wikazania Qjedw Kosciola

Przymioty wymienione przez Pawla sa w wigkszosci przymio-
tami ludzkimi kandydatéw, co oznacza, iz diakoni beda mog-
li wypetni¢ swg postuge jedynie wtedy, gdy beda, po ludzku,
godnymi szacunku. Do zachety éw, Pawla znajdujemy nawigza-
nia w tekstach Ojcéw Apostolskich, zwlaszcza w Didaché
i u éw. Polikarpa. Didaché zachgca tymi stowami: «Wybierajcie
wige biskupdw i diakondéw godnych Pana, megiow spokojnych,
nie przywigzanych do pieniedzy, prawdomdwnych, godnych za-
ufanias™; a éw. Polikarp radzi: «Diakoni powinni by¢ nieskazitel-
ni w swej sprawiedliwosci, jako studzy Boga i Chrystusa, a nie
ludzi; nie moga byé ludZmi zniestawiajgcymi innych, dwoistego
jezvka, chciwymi pieniedzy; majg by¢ wyrozumiali w kazdej
sprawie, mitosierni, aktywni; post¢pujacy w prawdzie Pana, kto-
ry stal sie stuga wszystkich»™.

B pidaché, 15, 1: F. X. FUNK (wyd.), Patres Apostolici, 1, dz. cvi., 55 32-
=35,

" SW. POLIKARP. Epist. ad Philippenses, 5, 1-2: F. X. FUNK (wyd.), Par-
res Apostolici, 1, dz. cyt., ss. 300-302,
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Wymagania stawiane przez Kodeks Prawa Kanonicznego

31. Tradycja Koéciola w péZniejszym czasie uzupelnila i spre-
cyzowala przymioty kandydata gwarantujace w znacznie wigk-
szym stopniu autentyczno$é powolania do diakonatu. Chodzi tu-
taj przede wszystkim o te przymioty, ktore sq konieczne do
éwiccen w ogdle: «Do Swigcei nalezy dopuszezal jedynie tych,
ktérzy [...] maja nieskazong wiarg, kierujq si¢ prawa intencja,
ciesza sie dobrg opinia, maja nienaganne obyczaje, wyprobowa-
ne cnoty, jak réwniez inne przymioty fizyczne i psychiczne od-
powiadajace przyjmowanemu $wigceniux",

Przymioty ludzkie i cnoty ewangeliczne niezbedne do podjecia
adiakoniis

32. Charakterystyka kandydatéw zostaje nastgpnie uzupetnio-
na niektérymi specjalnymi przymiotami ludzkimi i cnotami
ewangelicznymi wymaganymi przez diakoni¢. Do przymiotow
ludzkich nalezy zaliczyé: dojrzalo$é psychiczng, zdolnosé do
dialogu i komunikacji, poczucie odpowiedzialno$ci, pracowi-
toéé, zréwnowazenie i roztropnoéé. Wérdd cndt ewangelicznych
szczegdlne znaczenie posiadaja: duch modlitwy, poboinosé eu-
charystyczna i maryjna, proste i pokome wspdluczestnictwo
w Zyciu Kesciofa, mitosé do Kosciola ijegn misji, duch ubdstwa,
postuszefistwo i umiejgtnoéé tworzenia braterskie wspﬁlnnt:,r.
gorliwoé apostolska, dyspozycyjnoéé do podjecia stuzby™, mi-
todé braterska.

Wigczenie do wspdinoty chrzescijariskiej

33. Kandydaci do diakonatu powinni ponadto by¢ Scisle wia-
czeni do wspdlnoty chrzefcijafiskiej i wykonywaé przediem
z duza sumiennoécig dziela apostolatu.

¥ KPK, kan. 1029, Por. kan. 1051, 1.
¥ por. PAWEL V1, List apost. Sacrum diaconatus ordinem, 1L, 8: m. oy,
& 700,
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Praca lub drigtalnosé zawodowa

34. Kandydaci mogg pochodzié ze wszystkich frodowisk spo-
tecznych i wykonywaé jakakolwiek prace lub dzialalnos$é zawo-
dowsg, o ile nie bedzie ona uznana za niewlasciwg dla urzgdu
diakona, w §wietle norm Koéciola i roztropnej oceny biskupa™.
Dziatalnoéé taka musi ponadto byé praktycznie do pogodzenia
z obowigzkami formacyjnymi i skutecznym wypeinianiem po-
shugi diakonatu.

Dolna granica wiekn

35. Jeéli chodzi o dolng granice wicku, Kodeks Prawa Kano-
nicznego ustala iz «kandydat do diakonatu stalego, niefonaty,
mo#e byé dopuszczony do tych éwigeen dopiero po ukoficzeniu
przynajmniej dwudziestego pigtego roku #ycia; zwigzany zas
malZefistwem nie wczesniej, jak po ukoficzeniu przynajmniej
treydziestego piatego roku zycias™,

Nieprawidiowesci i przeszkody

Kandydaci muszq by¢ wolni od nieprawidlowoécl i prze-
szkod™.

7 Por. KPK, kann. 285 §8 1-2; 289; PAWEL V1, List apost. Sacrum diaco-
ratus ordinem, [T 1T m ooyt s 701

¥ KPK, kan. 1031 § 2. Por. PAWEL V1, List apost. Sacrum diaconatus or-
dinem, II, 5; 111, 12: m. oy, 55, 699; 700, Kan. 1031 § 3 zarzadza iz «Kon-
ferencje Episkopatdw majg prawo wydaé zarzgdzenie, na mocy kidrego jest
wWymagany wyZszy wicks.

® Por. KPK, kann. 1040-1042. MNieprawidlowodciami (stalymi preeszkoda-
mi} wyliczonymi w kan. 1041 sq: 1) jakakolwick forma amencii lub innej
choroby psvchicznef, na skutek ktdrej — po zasig¢gni¢ciu opinii bieghych — kan-
dydat jest uwaiany za niczdolnego do wiaSciwego wykonywania postugi;
2) przesicpstwo apostazfi, keregil Wb schizey;, 3) usilowanie zawarcia malZeri-
stwa, nawet tylko cywilnego; 4) dobrowolne zabdistwe albe spedzenie plodu,
gdy skutek nastapil; 5) powadne i z rozmyslem zranienie siebie fub innego al-
bo usifowanie odebrania sobie fycia; 6) berprawne wykonanie aktu Swigcen.
Zwyklymi preeszkodami wyliczonymi w kan. 1042 sa: 1) sprawowanie wrie-
et fub zarpqdu zakazanego duchowrye, 2) byeie neofifg (dopoki wedbog oce-
ny ordynariusza kandydat nie zostal dostatecznie utwierdzony).
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2. Przymioty odpowiadajgce stanowi kandydatéw

a) Celibatariusze

«Serce niepodzielnes

36. «Zgodnie z prawem Kofciofa, potwierdzonym przez sam
Sobor Watykanski I, ci, ktdrzy w miodym wieku zostali powotla-
ni do diakonatu, sq zobowigzani do Zycia w celibacie»™. Jest to
prawo szczegolnie odpowiadajace Swietej postudze, ktdrej dobro-
wolnie oddaja si¢ obdarzeni tym charyzmatem.

Diakon staly Zyjacy w celibacie nadaje tej poshudze pewne
szczegolne akcenty. Sakramentalne utoZsamianie si¢ z Chrystu-
sem rzeczywibcie zostaje wiaczone w kontekst serca niepodziel-
nego, o jest wyboru oblubieficzego, wylgcznego, uroczystego
i calkowitego jedynej i najwyzszej Milosci. Stuzba Kosciolowi
moze zas w tym wypadku liczyé na pelng dyspozycyjnosd, a glo-
szenie Krolestwa jest potwierdzone odwainym Swiadectwem te-
go, ktory dla Niego pozostawil takse najbardziej cenne dobra.

b) Zonaci

Pozytywne doswiadczenie rodzinne

37. «Jedli chodzi 0 mgZceyzn zonatych, nalezy zwrocié uwage,
aby byli dopuszczeni do diakonatu ci, kidrzy Zyjac od wielu lat
w matzefistwie, potwierdzili umiejetnoéé Kierowania whasnym do-
mem i maja 2ong i dzieci Zyjace na sposdb prawdziwie chrzesci-
jafiski oraz wyrézniaja si¢ dobra opinia»*',

Zgoda i proymioty Zony
Oprocz statecznodci #ycia rodzinnego, kandydaci Zonaci nie
moga zostaé dopuszezeni do Swigeen «jesli wezedniej nie potwier-

“ PAWEL VI, List apost. Sacrwm dicconars ordinem, I, 4; m. oy, 5. 6599
Por. SOBOR EKUM. WAT. 11, Konst. dogm. Lumen gentium, 29.

‘' PAWEL VI, List apost. Sacrum diaconats ordinem, 11, 13: m. oy,
5. T00.
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dzi sig nie tylko zgody ony, ale takie jej prawodci chrzescijan-
skicj 1 posiadania naturalnych przymiotdw, kidre nie bylyby
przeszkody ani powodem wstydu dla poshugi meaas™,

) Wdowcy
Solidnodd cech ludzkich i nadprzyrodzonych

38. «Po preyjeciu éwigcen, diakoni, takie ci dopuszczeni
w starszym wicku, nie moga zawrzed zwigzku malzedskiego
w éwietle tradycyjnej dyscypliny kodcielnej»*, Zasada ta doty-
czy rowniez diakonow, kiorzy sa wdowcami®, Sg oni wezwani
do wykazania si¢ stalodcig ludzks i duchows w ich stanie Zycia.

Kolejnym warunkiem dopuszczenia kandydatéw-wdowcow
do Swigcen diakonatu jest zagwarantowanie przez nich, lub wy-
kazanie si¢ gotowodcig zagwarantowania odpowiedniej opieki
rodzinnej i chrzescijafiskiej swoim dzieciom.

d) Crzlonkowie Instytutdw Zycia konsekrowanego [ Stowarzy-
szed Zveia apostolskiego

Zharmonizowanie charyzmatu i postugi

39, Diakoni stali nalezacy do Instytutdw Zycia konsekrowane-
2o, lub Stowarzyszen #ycia apostolskiego™, sg powolani do ubo-
gacenia ich poshugi szczegélnym charyzmatem, ktéry otrzymali.
Istotnie, ich dzialalno$é duszpasterska, choé pod jurysdykeja or-

2 Tamze, 111, 11: m. cyt., 5. 700. Por. KPK, kann. 1031 § 2; 1050, 3°,

“ PAWEL VI, List apost. Sacrum diaconatus ordinem, W1, 161 m. cyr,
s. T01; List apost. Ad pascendum, VI m. cyt., 5. 539; KPK, kan. 1087,

* W celu otrzymania dyspensy od przestkody okreflonej w kan. 1087,
Pismo okdlne Kongregacji Kuliw Botego i Dyscypliny Sakramentdw, Prot.
M. 263/97 z dnia 6 czerwca 1997, przewiduje if jest wystarczajace zaistnienie
tvlko jednej z nastgpujacych okolicznodci: naceny i wdokumentowany pody-
tek ze stuiby diakona w diecezji, do kidrej nalezy; obecnodC matych dzieci,
potrzebujacych matki; obecnodé rodzicdw, badf tedcidw, w podesziym wieku,
wymagajgcych opieki.

“ Por. PAWEE VI, List apost. Sacrum diaconams ordinem, VII, 32-35:
. C¥E, 85, T03-T04,
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dynariusza miejsca*®, odznacza si¢ jednak cechami charakterys-
tvcznymi dla ich #ycia zakonnego lub konsekrowanego. Powinni
oni dlatego podjgé wysitki zmierzajace do zharmonizowania po-
wolania zakonnego, albo #ycia konsekrowanego, z powolaniem
ministerialnym diakonatu i wnies¢ swoj oryginalny wkiad do
misji Kofciola.

* Por. Tenfe, List apost. Ecclesiae sanctae (6 sierpnia 1966), 1, 25, § 1: AAS
58 (1966), 5. TT0.
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11

PROGRAM FORMACJI
DO DIAKONATU STALEGO

1. Przedstawienie aspirantow

Zrafnicowana odpowiedzialnosc

40. Podjecie decyzji do wstapienia na droge formacji do dia-
konatu stalego moze nastapié z inicjatywy samego aspiranta lub
wyrainej propozycji zgloszonej przez wspdlnote, do kiérej on
nalezy. W kaidym razie, taka decyzja powinna byé przyjeta
1 podzielona przez wspdlnote.

Proboszcz (lub przelozony w przypadkach zakonnikéw)
w imieniu wsp6lnoty powinien przedstawi¢ aspiranta biskupowi.
Przy przedstawianiu jego kandydatury poda motywy, ktérymi
kierowal sig aspirant, oraz jego dyciorys i charakterystyke zaan-
gazowania pastoralnego.

Biskup (lub kompetentny przeloiony wyiszy), po zasi¢gnig-
ciu opinii u dyrektora formacji i zespolu wychowawcdw, zade-
cyduje, czy przyja¢ lub nie aspiranta na okres propedeutyczny.

2. Okres propedeutyczny

Cele

41. Wraz z przyjeciem do grona aspirantow do diakonatu roz-
poczyna si¢ okres propedeutyczny, kidry powinien trwaé wystar-
czajaco diugo. Jest to czas, w Ktorym aspiranci zostajg wprowa-
dzeni w glebsze poznanie teologii, duchowodci | urzedu diako-
natu oraz sa zacheceni do bardziej uwaznego rozeznania swoje-
go powolania.
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Formatorzy

42, Odpowiedzialnym za okres propedeutyczny jest dyrektor
formacji, ktory w zaleznoéci od syiuacii bedzie mogh powierzy¢
aspirantéw jednemu lub kilku opiekunom. Jest wskazane, aby
tam, gdzie bedzie to mozliwe, aspiranci tworzyli wspdlnotg, kt6-
rej #ycie bedzie regulowane poprzez odpowiedni rytm spotkan
formacyjnych i modlitewnych, w ktérej bedg rdwniez przewi-
dziane wspdlne chwile z czlonkami wspdlnoty kandydatow,

Dyrektor formacji sprawdzi, czy kazdemu aspirantowi towa-
rryszy zatwierdzony kierownik duchowy i nawigie kontakt
z proboszezem aspiranta (lub innym kaplanem) w celu zaprogra-
mowania praktyki duszpasterskiej. Bgdzie sig staral ponadto
o nawigzanie kontaktéw z rodzinami aspirantéw zonatych, aby
upewnié si¢ o ich gotowodci do zaakceptowania, wspdldzielenia
i towarzyszenia powolaniu osoby, z kidra s zlaczeni.

Program

43, W programie okresu propedeutycznego z zasady nie po-
winno sig przewidywaé wykladow, ale jedynie spotkania maodli-
tewne, wychowawcze, momenty refleksji i konfrontacji, spreyja-
jace obicktywnemu rozeznaniu powolania wedlug dobrze opra-
cowanego planu.

Juz w tym okresic nalezatoby podjaé wysitki, aby w miarg
mozliwodéci zaangazowaé w cykl przygotowania rowniez mal-
zonki aspirantow,

Rozeznanie powolania

44. Biorge pod uwage kwalifikacje wymagane do przyjecia
Swiecefi diakonatu, aspiranci powinni byé zachgceni do wolnego
i éwiadomego rozeznania swojego powolania, przy zachowaniu
pelnej niezaleznofei od osobistych korzyéci lub od jakiejkolwiek
presji zewnetrznej®,

Pod koniec okresu propedeutycznego dyrektor formacji po
odbyciu konsultac)i z wychowawcami, majac na uwadze wszyst-

T por. KPK, kan. 1026,



- Ratio fundamentalis...” 131

kie dane znajdujace si¢ w jego posiadaniu, przedstawi biskupowi
wlasnemu (lub kompetentnemu przelozonemu wyiszemu) cha-
rakterystyke osobowoéciows aspirantow i, na jego prosbe, row-
nmie# oceng ich zdatnoéci.

Ze swojej strony biskup wiasny (lub kompetentny przetoiony
wyzszy) wlgczy do grona kandydatow do diakonatu tylko tyveh,
co do ktbrych osiggnie — czy to przez swoje rozpoznanie osobis-
te, czy lez na podstawie otrzymanych od wychowawcow infor-
macji — pewnosé¢ moralng odnosnie do ich zdatnoéci.

3. Obrzed liturgiczny dopuszczenia do grona kandydatéw
do diakonatu

Fnaczenie obrzedu

435, Dopuszczenie do grona kandydatéw do Swigeen diakonatu
dokonuje si¢ poprzez odpowiedni obrzed liturgiczny, «drieki
ktdremu ten, ktory pragnie zostaé¢ diakonem lub prezbiterem,
manifestuje publicznie swojq wolg ofiarowania sig Bogu 1 Koé-
ciolowi poprzez wykonywanie obowigzkdow zwigzanych ze
dwieceniami; Koscidl, ze swej strony, preyjmujac te gotowost,
wybiera go i powoluje, aby przygotowat sig do przyjecia fwie-
cefi i w ten sposéb zgodnie z prawem zostal dopuszczony do
grona kandydatow do diakonatus*,

Kompetentny przeloiony

46. Kompetentnym przelotonym do dopuszczenia do grona
kandydatéw do $wigcefi diakonatu jest biskup wlasny albo prze-
tozony wyiszy w przypadku celonkdw kleryckiego Instytutu Zy-
cia zakonnego na prawie papieskim lub kleryckiego Stowarzy-
szenia zycia apostolskiego na prawie papieskim®,

“* PAWEL VI, List apost. Ad pascendum, Wprowadzenie; per. T a): m o,
88, 337-338. Por. KPR, kan, 1034 § 1. Obrzed whiczenia do grona kandydatdw
do fwigcen diakonatu znajduje zi w Portificale Romanum — De Ordinatione
Episcopi, Presbyterorum et Digconoron, Dodatek, 11 wad oy, 35, 23200,

# Por. KPK, kann. 1016, 1019,
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Celebracja w dniu Swiqlecznym

47. Ze wzgledu na swij charakter publiczny 1 znaczenie kosciel-
ne obrzed ten powinien byé odpowiednio doceniony 1 sprawowany
najlepiej w dniu §wiatecznym. Aspirant powinien przygotowac sig
do niego poprzez uczestnictwo w éwiczeniach duchownych.

Protha o wigczenie do grona kandydatdw

48, Obrzed liturgiczny dopuszczenia do grona kandydatow
powinien byé poprzedzony przediozeniem prosby, wlasnorgcz-
nie napisanej i podpisanej przez samego aspiranta, a nasigpnie
preyjete] na pifmie przez biskupa wiasnego lub przetozonego
wyiszego, do kibrego zostala ona skierowana™.

Poprzez wlaczenie do grona kandydatéw do diakonatu nie na-
bywa si¢ prawa do otrzymania koniecznie Swigcen diakonatu,
Jest jednak ono pierwszym publicznym uznaniem pozytywnych
znakéw powolania do diakonatu, ktére muszg byé potwierdzone
w nastepnych latach formacji.

4. Czas formacji

Przynajmniejf trzy lata

49, Program formacji, obowiazujacy wszystkich kandydatow,
musi trwaé przynajmniej trzy lata, oprocz okresu propedeutycz-
nego’’.

Kandvydaci miodsi

50. Kodeks Prawa Kanonicznego nakazuje, aby miods: kan-
dydaci otrzymali formacje «przebywajac w jakim$ specjalnym
domu przynajmniej przez trzy lata, chyba Ze biskup diecezjalny
dla powaznych racji zarzadzi inaczej»™. Do utworzenia takich

¥ Por, ramge, kan, 1034 & 1; PAWEL V1, List apost, Ad pascendum, 1 a):
ni. oyl, 5 538,

* Por. KPK, kan. 236 i nn, 41-44 obecnej Rario.

B KPK, kan. 236, 1°. Por. PAWEL VI, List apost. Sacrum diaconatus ordi-
nem, 11, 6: m. cyr., 5 699,
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doméw, «biskupi tego samego kraju, w zaleznosci od sytuacii,
sq powolani do polaczenia swych wysitkow. Powinni wige wy-
bra¢ do kierowania takim domem odpowiednich przelozonych
i ustali¢ bardzo dokladne normy regulujace dyscypling 1 porza-
dek studidw»", Muszgq réwniez doloZzyé starad, aby zapewnic
kandydatom kontakt z diakonami diecezji, do ktérych przynaleza.

Kandvdaci starsi

51. Dia starszych kandydatéw, zaréwno zonatych jak i celibata-
riuszy, Kodeks Prawa Kanonicznego nakazuje, aby otrzymali oni
formacje «zgodnie z programem ustalonym przez Konferencj¢
Episkopatu rozlozonym na trzy lata»™. Tam, gdzie pozwalajg na
to okolicznoéci, program ten powinien byé wprowadzony w Zycie
w kontekécie aktywnego uczestnictwa we wspdlnocie kandyda-
téw. Bedzie on miat w takim przypadku wlasny kalendarz spotkan
modlitewnych i formacyjnych oraz bgdzie przewidywal przedy-
wanie wspolnych chwil ze wspdlnota aspirantow.

Dla tych kandydatéw mozna zastosowaé ridne modele forma-
cji. Z powodu obowiazkéw zawodowych i rodzinnych, modele
najbardziej rozpowszechnione przewidujg spotkania formacyjne
i ksztalceniowe w godzinach wieczorowych, pod koniec tygodnia,
w czasie wolnym od pracy lub polaczenie tych kilku mozliwosci.
Tam, gdzie czynniki geograficzne bylyby szczegGlnie trudne,
nalezy pomyéle¢ o innych modelach, kibre bylyby realizowane
przez dluiszy czas, albo tez o wykorzystaniu nowoczesnych
srodkéw spolecznego przekazu.

Kandydaci z Instytutdw Zycia konsekrowanego

52. Dla kandydatow bgdacych czlonkami Instytutéw Zycia
konsekrowanego lub Stowarzyszef tycia apostolskiego, forma-
cja winna sig odbyé wedhug dyrektyw ewentualnej rario wiasne-
go Instytutu lub Stowarzyszenia, albo ted powinna korzystac ze
struktur formacyjnych diecezji, w ktorej przebywaja.

B Tamze, IL, 7: m. ¢yt & 699
¥ KPK, kan. 236, 2°.
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Programy szczegdine

53. Jednak w tych przypadkach, w ktérych wy#ej wspomniane
programy nie istniatyby lub byloby trudno wprowadzic je w Zy-
cie, «aspirant powinien by¢ powierzony na okres formacji kapta-
nowi odznaczajgcemu sig Swigtoscia zycia, ktory zatroszczyiby
sig 0 niego, pouczyl go i mogl rdwniez zaSwiadczy€ o jego roz-
tropnoéci i dojrzalofei. Zawsze jednak z wiclkq uwaga nalezy
czuwal nad tym, aby byli dopuszczeni do Swigcefi tylko mez-
czy#ni posiadajgcy odpowiednie przymioty i wyprobowani»™,

54, W kazdym przypadku, dyrektor formacji (lub upowainio-
ny kaplan) jest zobowigzany do zweryfikowania, czy w czasie
okresu formacyjnego kaidy kandydat troszczy sig o kierownic-
two duchowe pod przewodnictwem wilasnego, zatwierdzonego
kierownika duchowego. Powinien ponadio towarzyszyC prakiy-
ce duszpasterskiej kazdego kandydata, oceniaé ja i ewentualnie
modyfikowac.

55. Program formacji, ktérego ogblny zarys zostanie przedsia-
wiony w nast¢gpnym rozdziale, powinien harmonijnie zespala¢
rééne wymiary formacyjne (ludzki, duchowy, teologiczny
i duszpasterski), powinien tez byé teologicznie dobrze uzasad-
niony, mie¢ specyficzng orientacjg duszpasterska i by¢ dostoso-
wany do lokalnych potrzeb i programéw duszpasterskich.

Wigezenie Zon i dzieci kandydata do programu formacji

56. Do programu formacji naley wlaczyé, w odpowiedni spo-
s6b, zony i dzieci kandydatéw onatych oraz wspélnoty, do kté-
rych przynalezq. Szczegdlnie dla zon kandydatéw powinno sig
preewidzie¢ specyficzny program ich formacji, ktéry przygoto-
walby je do przyszlej misji towarzyszenia 1 pomocy megZom
w wykonywaniu ich postugi.

* PAWEL VI, List apost. Sacrum diaconatus ordinem, 11, 15: m. cyr.,
& T01.
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5. Udzielenie postugi lektoratu i akolitatu

Znaczenie postug

57. «Zanim kto$ zostanie dopuszczony do diakonatu, czy 1o
statego czy przejéciowego, powinien przyjac i przez odpowiedni
czas wykonywaé postugi lektora i akolity»™, «w celu lepszego
przygotowania si¢ do przyszlej postugi stowa i ohtarza»". Koé-
ciol, bowiem, «uwaza za bardzo pozyteczne, aby kandydaci do
§wigcen, zaréwno przez studium, jak i stopniowe wykonywanie
postugi stowa i oltarza, poznawali i rogwazali poprzez bliski
kontakt ten podwdjny aspekt funkeji kaplafiskiej. W ten bowiem
spostb autentyczno$é ich poshugi uwidoczni sig z wigkszy skutecz-
noécig. Przyblizajac sig do Swigeen, kandydaci beda w ten spo-
sob w pelni éwiadomi swego powolania, "plomiennego ducha,
gotowi shuzyé Panu, wytrwali w modlitwie, Spieszqcy w zara-
dzaniu potrzebom §wietych” (Rz 12, 11-13)»™.

Tozsamoséé tych postug i ich znaczenie duszpasterskie ukaza-
ne sq w Lifcie apostolskim Ministeria guaedam, do ktérego od-
syla niniejszy dokument.

Prosha o dopuszczenie do postug

58. Aspiranci do lektoratu i akolitatu, zachgceni przez dyrek-
tora formacji, przedstawia dobrowolnie zredagowang 1 wiasnorgcz-
nie podpisang prosbe o dopuszczenie do postug, zlozong ordy-
nariuszowi (biskupowi lub wyiszemu przeloionemu), do kiore-
go nalezy jej preyjecie”. Po przyjeciu, biskup lub wyiszy przeto-
#ony, przystapi do udzielenia postug zgodnie z obrzgdem zawar-
tym w Pontificale Romanum®.

* KPK, kan. 1035 § 1.

7 PAWEL VI, List apost. Ad pascendum, II: m. cyt., 5. 539; List apost. Mi-
nisteria quaedam (15 sicrpnia 1972), XI: AAS 64 (1972), 5. 333,

* Tente, List apost. Ad pascendum, Wprowadzenie: m. cyt., 5. 538.

* Por, Tende, List apost. Ministeria quaedam, VIII a): m. cy., 5. 533,

% Por, Pontificale Romanum — De Institutione Lectorum et Acolythorum,
Editio typica, Typis Polyglottis Waticanis 1972,
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Odstepy czasowe

50. Jest wskazane, aby migdzy udzieleniem lektoratu 1 akoli-
tatu uplynat odpowiedni czas, tak aby kandydat mogh wypelniac
obowiazki zwigzane z otrzymana poshuga®. «Migedzy udziele-
niem akolitatu i diakonatu nalezy zachowaé odstgp przynajmniej
szefciu miesiecy»™.

6. Swiecenia diakonskie

Deklaracja i prosba o dopuszczenie do Swigcen

60. Pod koniec okresu formacji kandydat. ktéry w porozumie-
niu z dyrektorem formacji bedzie uwazal, iz posiada konieczne
kwalifikacje, aby byé wy§wieconym, moze przedstawié wiasne-
mu biskupowi, albo kompetentnemu przeloZonemu wyZszemu
«wlasnorecznie sporzadzong i podpisang deklaracj¢ stwierdzaja-
ca, ze z wlasnej inicjatywy i dobrowolnie pragnie przyjac Swig-
cenia, oraz Ze poéwigci si¢ na zawsze koScielnej postudze, pro-
szac jednoczesnie o dopuszezenie do dwiecefis»™,

Dokumenty do zalqczenia

61. Do tej prosby o dopuszczenie do Swigceni kandydat powi-
nien dotaczyé §wiadectwo chrztu i bierzmowania oraz przyjecia
postug, o ktérych jest mowa w kan. 1035, ponadto zaswiadcze-
nie o nalezycie odbytych studiach w my$l kan. 1032%. Jesli
przystepujacy do diakonatu stalego jest Zonaty, powinien réw-
nict prredstawié éwiadectwo $lubu i pisemnie wyraZong zgode
Fony™,

¢ Por. PAWEL VI, List apost. Ministeria quaedam, X: m. cyl., 5. 533; List
apost, Ad pascenduwm, IV: m. cyt., 5. 539,

2 KPK, kan. 1035 § 2.

& Tamse, kan. 1036, Por. PAWEE V1, List apost. Ad pascendum, V. m. c¥1.,
5 5349

# Por. KPK, kan, 1050.

& Por, amZe, kann, 1050, 3% 1031 § 2.
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Badanie prezymiotow kandydata i dopuszezenie do fwigcer

62. Po otrzymaniu podania kandydata, biskup (lub kompeten-
tny przelozony wyzszy) oceni zdatnos¢ kandydata do Swigcen
poprzez uwaine zbadanie jego przymiotiw. Przeanalizuje prze-
de wszystkim opinig, ktdra dyrektor formacji jest zobowigzany
mu przedstawié «na temat przymiotéw wymaganych do preyje-
cia Swigcen, mianowicie o wlasciwej doktrynie kandydata, au-
tentycznej poboznodci, dobrych obyczajach i azdatnosei do wy-
konywania postugi; ponadto, po przeprowadzeniu wnikliwego
badania, zadwiadczenie o stanie zdrowia fizycznego i psychicz-
nego kandydata»®™. Biskup diecezjalny lub wyiszy przeloZony
«dla nalezytego przeprowadzenia badania mo#e zastosowac tak-
#e inne $rodki, ktére uzna za pozyteczne, stosownie do okolicz-
noéci czasu i miejsca, jak $wiadectwa kwalifikacyjne, zapowie-
dzi lub inne informacje»®',

Biskup lub kompetentny przelozony wyiszy, po stwierdzeniu
zdatnodei kandydata i po upewnieniu sig, iz jest on fwiadom no-
wych obowiazkéw, ktére przyjmuje na siebie®™, dopusei go do
Swigcen diakonatu.

Obowigzek zachowania celibatu przez kandydatdw celibata-
FISIY

63. Przed przyjeciem $wigcefi niedonaty kandydat winien
podjaé publicznie obowigzek celibatu w ramach przepisanego
obrzedu®; to samo dotyczy rdwniez kandydata nalezacego do
Instytutu #ycia konsekrowanego lub Stowarzyszenia #ycia apos-
tolskiego, ktory ziozyl Sluby wicczyste lub inng forme definityw-

nego zobowigzania w swoim Instytucie lub Stowarzyszeniu™.

% Tamge, kan. 1051, 1°.

' Tamge, kan. 1051, 2",

& Por. tamze, kan. 1028, Odnodnie do obowigzkdw zwigzanych z preyjeciem
diakonaty, por. kann. 273-289. W stosunku do diakondw stalych naledy dolaceyc
przeszkods zawarcia nowego zwigzku malzefiskiego (por. kan. 1087).

® Por. famze, kan. 1037; PAWEL VI, List apost. Ad pascendum, VI m cyr.,
5. 539.

* Por. Pontificale Romanum — De Ordinarione Episcopi, Presbyterorum
&f Diaconorum, n. 177 wed, cpt., 5 101,
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Wszyscy kandydaci sa zobowiagzani przed przyjeciem Swigcen
do zloZenia osobistego wyrnania wiary i przysiggi wiernosci
w obecnosci ordynariusza miejsca lub jego delegata, wedtug for-
mul zatwierdzonych przez Stolice Apostolska’.

Uldzielenie swigcen

64, «Kazdy kandydat winien by¢ wyéwigcony [...] na diakona
przez wlasnego biskupa, albo na podstawie dymisoniow udzielo-
nych przez niego zgodnie z prawems . Jesli kandydat nalezy do
kleryckiego Instytutu zakonnego na prawie papieskim, albo do
kleryckiego Stowarzyszenia #ycia apostolskicgo na prawie pa-
pieskim, wéwczas wystawienie dymisoriéw kandydatowi nalezy
do jego przelozonego wyiszego'.

65, ﬁwingcenia, dokonane wedlug obrzgdu Pontificale Roma-
num™, winny byé sprawowane podczas Mszy Swigtej, moliwie
w niedziele lub dwigto nakazane, z reguly w koSciele katedral-
nym’. Kandydaci do $wigcen powinni przygotowaé si¢ do nich
przez «odprawienie przynajmniej pieciodniowych rekolekeji,
w migjscu 1 w sposéb okreslony przez ordynariusza» . Podczas
sprawowania obrzedu $wigeefi w sposob szczegdlny nalezy pod-
kreslié w nim obecnodd 2on i dzieci kandydatéw Zonatych przyj-
mujacych $wiecenia.

N Por, KPK, kan, 833, 6" KONGREGACIA DOKTRYNY WIARY, Pro-
fessio fidei er Tusiwrandum fidelitatis in suscipiende afficio nomine Ecclesiae
exercendo; AAS B1 (1989), 55, 104-106; 1169,

* KPK, kan. 1015 § 1.

™ Por. tamde, kan. 1019,

™ Pontificale Romanum - De Ordinatione Episcopi, Presbyterorum et Dia-
conorum, rodz. 111, De Ordinatione Diaconorum: wyd. cyt., ss. 100-142,

™ Por. KPK, kann. 1010-1011.

™ Tamde, kan. 1039,
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v

WYMIARY FORMACJI DIAKONOW STALYCH

1. Formacja ludzka

66. Formacja ludzka ma na celu ksztaltowanie osobowosci
$wigtych szafarzy w taki sposdb, aby «stawali sig dla innych po-
mostem, a nie preeszkoda w ich spotkaniu z Jezusem Chrystusem,
Odkupicielem czlowiekas”. Powinni by¢ oni wychowywani do
nabycia i rozwijania w sobie zespolu cech ludzkich, ktére poma-
gatyby im w zdobywaniu zaufania wspdlnoty, w radosnym podej-
mowaniu posthugi duszpasterskiej oraz ulatwialyby prowadzenie
spotkan i dialogu z innymi.

Ksstaftowanie cndt

W sposdb analogiczny do tego, co Pastores dabo vobis zaleca
w odniesieniu do formacji prezbiteréw, podobnie kandydaci do
diakonatu powinni by¢ wychowywani «do umilowania prawdy,
do prawosci i rzetelnoéei, do szacunku wobec kazdej osoby,
do poczucia sprawiedliwodci, do wiernosci danemu stowu, do
prawdziwego wspdlczucia, do konsekwentnego postgpowania,
a w szczegdlnosci do zréwnowazonego osadu i zachowania»™,

Ldolnosé do utrgymywania wigzl 2 fnu:;-.l.rm'

67. Szczegtlnie waznym dla diakondw, powolanych do bycia
ludZmi wspdlnoty i postugi, jest zdolno$é utrzymywania wigzi
z innymi. Wymaga to, aby byli oni uprzejmi, goscinni, sZczerzy
w stowach i w intencjach, roztropni i dyskretni, wielkoduszni
1 gotowi do stuzby, zdolni do ofiarowania osobidcie i wzbudzania

7 JAN PAWEL II, Adhort. apost. Pastores dabo vobis, 43: m. eyl 5. 732,
™ Tamide: mi. cvi, 55. T32-T33,
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we wszystkich relacji otwartych i braterskich, zawsze gotowi do
zrozumienia, preebaczenia i pocieszenia™. Kandydat, ktéry bytby
nadmiernie zamkniety w sobie, konfliktowy 1 niezdolny do nawig-
zywania glebokich i pogodnych wigzi z innymi, powinien starad
sig 0 doglebna przemiang, zanim bgdzie mégt definitywnie podjad
droge postugi ministerialnej.

Dajrzatosd uczuciowa

68. U podstaw zdolnodei do utrzymywania wigzi z innymi stoi
dojrzatosé uczuciowa, ktdra powinna byé osiagnigta w sposdb
mozliwie pelny zardwno przez kandydata celibatariusza, jak
i kandydata zonatego. W obydwu bowiem przypadkach taka doj-
rzalosé zaklada odkrycie fundamentalnego znaczenia milosci we
wlasnej egzystencji i zwycigska walke z whasnym egoizmem.
W rzeczywistodci bowiem, jak napisat Papiez Jan Pawet Il w En-
cyvklice Redemptor hominis, «sczlowiek nie moze 2y¢ bez milosci.
Crlowiek pozostaje dla siebie istolg niezrozumialy i jego Zycie
jest pozbawione sensu, jesli nie objawi mu sie MilosE, jesli nie
spotka sig z Miltodeig, jesli nie znajdzie w niej Zywego uczestnic-
twas"". Chodzi tu o miloéé — wyjaénia Papies w Pastores dabo vo-
bis — «ktéra ogarnia caly osobg, we wszystkich jej wymiarach
i sferach: fizycznej, psychicznej i duchowej, i w konsekwencji
wymaga pelnego panowania nad plciowoscig, kibra powinna staé
sig naprawde i w pelni osobowas"',

Dla kandydatéw celibatariuszy przezywanie milofci oznacza
ofiarowanie calego swego jestestwa, wlasnych energn 1 wlasnej
gorliwodei Chrystusowi i Kodciotowi. Jest 1o powolanie zobowig-
zujace, ktdre musi liczvé sie ze sklonnofciami uczué i instynktu,
i ktére domaga sie pofwiecenia i czujnoéci, modlitwy oraz wier-
noéci odpowiedniej regule #ycia. Duza pomoca moga byé tutaj
prawdziwe przyjainie, kidre stanowig cenne i opatrznodciowe
wsparcie w przezywaniv wlasnego powolania®,

¥ Por. tamde: m. cyi., 5. 733,

¥ Tende, Enc. Redemptor hominis (4 marca 1979), 10: AAS 71 (1979),
5. 214,

¥ Por. Tende, Adhon, apost, Pastores dabo vobis, 44: m. evr, 5. 734,

= Paor. famde: m. oy, 55, 734-T35.
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Dla kandydatéw zonatych przezywanie mitosci oznacza ofia-
rowanie samego siebie swojej fonie, we wzajemne) przynalez-
noéci, wiernej i nierozerwalnej, na podobienstwo mitosci Chrys-
tusa do Kodciota. Oznacza ono jednoczesnie przyjgcie potom-
stwa, milowania go i wychowywania oraz promieniowania wspol-
nota rodzinng na caty Koéciol i spoleczefistwo. Jest to powolanie
wystawione w obecnych czasach na cigzka prébg z powodu nie-
pokojacej degradacji nicktérych podstawowych wartodei i po-
chwaly hedonizmu oraz falszywie pojetej koncepeji wolnogei.
Powolanie do #ycia rodzinnego, aby moglo by przezywane
w calej swej pelni, wymaga umocnienia plyngcego z modlitwy,
liturgii i codziennej ofiary z siebie™.

Formacja do wolnosci

69, Warunkiem autentycznej dojrzatosei ludzkiej jest wycho-
wanie do wolnosci, ktéra polega na postuszenstwie wobec «praw-
dy» whasnego istnienia. «W ten sposdb pojeta wolnoiE domaga
sig, by czlowiek rzeczywiscie panowal nad soba, by byl zdecy-
dowany zwalczaé i przezwycigiaé rézne formy egoizmu oraz in-
dywidualizmu, kiére s zagrozeniem dla kazdego, by byl gotiw
na otwieranie sig na innych, ofiarny w poswigceniu i shuzbie bliz-
nim»*. Formacja do wolnosci zaklada takie kszialtowanie su-
mienia, ktore uzdalnia do stuchania glosu Bozego w glebi wias-
nego serca i stanowczego przylgnigcia do niego.

Programy i srodki

70. Liczne aspekty dojrzalosci ludzkiej — przymioty ludzkie,
zdolnoéé do utrzymywania wigzi z innymi, dojrzalo$é uczucio-
wa, wychowanie do wolnoéci i ksztaltowanie sumienia — powin-
ny byé brane pod uwage majac na wzglgdzie wiek i wezeSniej-
szq formacje kandydatéw oraz uwzglednione w nastawionych
personalistycznie programach formacyjnych. Dyrektor formacji
i opiekun podejma dzialania w tym wzglgdzie wedlug swej kom-

® Por. Tenfe, Adhori. apost. Familiaris consortio (22 listopada 1981): AAS
T4 (1982), ss. 81-191.
M Tenze, Adhort. apost. Pastores dabo vobis, 44: s oyt 5. 735
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petencii; kierownik duchowy powinicn mie¢ na uwadze te aspek-
ty i staraé si¢ je zweryfikowaé podczas indywidualnych rozmow
z kandydatami. PoZyteczne sg rownieZ spotkania i konferencje,
ktdre ulatwilyby rewizje i stanowily dalszy bodziec w tym pro-
cesie. Zycie wspélnotowe — w réznych swych formach, w jakich
moze byé zaprogramowane — powinno stanowié rbwniez srodo-
wisko uprzywilejowane do weryfikacji dojrzatodei i braterskiego
upomnienia. W przypadkach, w Kidrych zdaniem formatordw
byloby to rzecza konieczng, moZna skorzystad za zgods zainte-
resowanych z porady psychologicznej.

2. Formacja duchowa

71. Formacja ludzka otwiera si¢ i znajduje swe dopelnienie
w formacji duchowej, ktora stanowi serce 1 jednoczace centrum
ka?dej formacji chrzescijanskiej. Celem jej jest datenie do roz-
woju nowego Zycia otrzymanego na Chrzcie.

Kandydat rozpoczynajgcy droge formacji diakoriskiej ma juz
zazwyczaj pewne dodwiadczenie zycia duchowego, jak na prey-
kiad umiejetnoéé rozpoznawania dziatania Ducha Swietego, stu-
chanie i rozwazanie Stowa BoZego, umitowanie modlitwy, zaan-
gazowanie w stuzbie braciom, gotowoi¢ do poSwigcenia sig, ro-
zrumienie Koéciola, zapal apostolski. Nasigpnie, w zaleZnosci od
sytuacji zyciowej, cechuje go jui okreflona duchowosé: rodzin-
na, konsekracja w Swiecie lub w Zyciu zakonnym. Formacja du-
chowa przyszlego diakona nie moze wige pomijaé dosSwiadcze-
nia juz nabytego, lecz winna je zweryfikowad i umocnié, aby za-
szczepié w nim specyficzne elementy duchowodci diakoiiskiej.

Odkrycie § wspdluczesinictwo w mifosci Chrysiusa-Stugi

72. Najbardziej charakterystycznym elementem duchowosci
diakofiskiej jest odkrycie i wspdtuczestnictwo w milosci Chrys-
tsa-Shugi, ktory preyszedt nie po to, aby Mu shuzono, ale aby stu-
#y¢. Kandydat powinien wige by¢ wspomagany do stopniowego
nabywania takich postaw, ktdre — choé nie wylacznie — sa jednak-
#e specyficzne dla diakonatu, to znaczy prostota serca, dar catko-
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wity i bezinteresowny z sicbie, pokoma i sluzebna milosE braci,
zwlaszcza najbiednigjszych, cierpigcych 1 potrzebujgeych, wybor
ofiammego stylu Zycia 1 ubdstwa. Maryja, sfufebnica Pariska,
powinna byé obecna na tej drodze 1 byé wzywana w codziennym
odmawianiu RézZzafica Swigtego, jako Matka 1 Wspomoizycielka.

Eucharysiia

73. Zrodlem takiej nowej zdolnosci do mitowania jest Eucharys-
tia, ktdra nieprzypadkowo charakteryzuje postuge diakona. Po-
sluga biednym jest faktycrnie logiczng konsekwenc)a shuzby
przy ohtarzu. Kandydat powinien wige byé zachecany do co-
dziennego, lub przynajmniej czestego uczestnictwa w Eucharys-
tii, w zaleznodci od whasnych obowiazkéw rodzinnych i zawo-
dowych, oraz powinien byC wspomagany w coraz wigkszym
zglebianiu tej tajemnicy. W perspektywie duchowodci eucharys-
tycznej nalezy tez zadbaé o odpowiednie docenienie sakrameniu
pokuty.

Slowo Boze

74. Innym elementem charakteryzujgcym duchowosé diakori-
ska jest Slowo Boze, Diakon jest powolany, aby byé jego wiary-
godnym glosicielem, wierzagcym w to, co glosi, nauczajacym te-
g0, W co wierzy, Zyjacym w tym, czego naucza™. Kandydat po-
winien wigc nauczyé sie poznawalé coraz glebiej Stowo Boie
1 szukaé¢ w nim stalego pokarmu dla swojego #ycia duchowego
poprzez sumienne i pelne mitoéci studium oraz poprzez codzien-
ne czytanie Stowa Bofego polaczone z rozmyélaniem i modlit-
wa (lectio divina).

Modlitwa Kodciola

75. Nie powinno teZ zabrakngé wprowadzenia w ducha mod-
litwy Koéciota. Modlitwa bowiem w imieniu Koéciota i za Kos-
cidt nalezy do postugi diakona. Wymaga to refleksji nad orygi-

¥ Por. powierzenie ksipgi Ewangelii, w Pontificale Romamum — De Ordina-
tione Episcopi, Preshyterorum ef Diaconorwm, n. 210: wed, o, 5. 125,
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nalnoécia modlitwy chrzeicijanskiej 1 znaczeniem Liturgii Go-
dzin, ale przede wszystkim praktycznego wprowadzenia w nia.
Dlatego tei jest rzecza waZna, aby we wszystkich spotkaniach
przyszlych diakondw byl zarezerwowany czas na t¢ modlitwe.

Postuszeristwo

76. Diakon ucieleénia rowniez charyemat stuiby jako uczest-
nictwa w urzedzie kodcielnym. Ma to wazne nasigpstwa dla jego
#ycia duchowego, kidre winno byé naznaczone cechg postuszen-
stwa i poczuciem wspolnoty braterskiej. Autentyczne wychowa-
ni¢c do postuszefistwa, nie oslabiajac bynajmniej dardw otrzyma-
nych poprzez taske $wigcedl, ma zagwarantowal zapalowl apos-
tolskiemu koécielng autentycznoié, Z kolei wspolnota z wyswig-
conymi wspétbraémi, prezbiterami i diakonami jest balsamem,
ktéry umacnia i pobudza wspanialomy$inosé w postudze. Kan-
dydat powinien wigc byé wychowany do poczucia przynaleznos-
ci do grona tych, kiGrzy przyjeli Swigcenia, do braterskiej
wspdlpracy z nimi 1 wspdluczestnictwa duchowego.

Srodki

77. Srodkami w tej formacji sq miesigczne dni skupienia i co-
roczne rekolekcje; spotkania formacyjne, zaprogramowane we-
dlug systematycznego planu organicznego, uwzglgdniajgcego
rézne etapy formacji; stale kierownictwo duchowe. Szczegol-
nym zadaniem kierownika duchowego jest pomoc kandydatowi
w rozpoznaniu znakéw jego powolania, w przyjeciu postawy
cigglego nawracania si¢, w doskonaleniu w nim cech duchowos-
¢i diakoriskiej, korzystajge z klasycznych dziel duchowosci
i z przykladu $wietych, w dokonaniu harmonijnej syntezy mig-
dzy stanem Zycia, dziatalnodciq zawodowa i postugs.

Zaangaiowanie fon | dzieci

78. Nalezy ponadito zatroszczyé sig, aby malZonki kandyda-
téw zonatych wzrastaly w $wiadomosci powolania mgza i wias-
nej misji obok niego. Powinny wige byé zapraszane do regular-
nego uczestnictwa w spotkaniach formacji duchowe;.
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Réwniez wobec dzieci trzeba podjaé stosowne inicjatywy
zmierzajace do uwragliwienia ich na postuge diakoriska ojcow.

3. Formacja doktrynalna

79. Formacija intelektualna jest koniecznym wymiarem forma-
cji diakofiskiej, poniewaz ofiaruje diakonowi poiywny pokarm
dla jego Zycia duchowego i drogocenne narz¢dzie dla jego po-
stugi. Jest ona dzif szczegdlnie naglaca ze wzgledu na wyzwanie
Nowej Ewangelizacji, do ktorej Koéciol jest powolany na prze-
tomie Tysigcleci. Obojetnosé religijna, dewaluacja wantodei, za-
nikanie zmysh etycznego, pluralizm kulturowy wymagaja, aby
ci, ktorzy sa zaangatowani w sprawowanic postugi éwigcen, po-
siadali solidng i kompletng formacje intelektualng.

W Liscie okdlnym z 1969 roku, Jak podano do wiadoemosci,
Kongregacja Edukacji Katolickiej zalecita Konferencjom Bisku-
pow zapewnienie kandydatom do diakonatu formacji doktrynal-
nej, ktéra uwzgledniataby zréZnicowane sytuacje osobiste 1 koé-
cielne, a jednoczednie zdecydowanie wykluczataby «przygoto-
wanie pospieszne i powierzchowne, poniewa? zadania diako-
now, zgodnie z tym co zostato ustalone w Konstytucji Lumen
gentium (n. 29) i w Motu proprio (n. 22)* s tak wane, iz wy-
magaja formacji solidnej i skutecznej».

Kryteria

80. Przy opracowywaniu programu wspomniane) formacji

chodzi o to:

a) aby diakon byl zdolny do zdania sobie sprawy ze swej
wiary i poglebial swojg Swiadomosé kodcielna;

b) aby byl przygotowany do wypelnienia specjalnych zadan
zwigzanych z jego postuga;

c) aby posiadt zdolnoéé oceny sytuacii i odpowiedniej inkul-
turacji Ewangelii;

¥ Chodzi o List apost. PAWEA V1, Sacrum digconatus ordinem, n, 22:
Rt ey, &8, T01-TO2,
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d) aby poznal techniki przekazywania wiadomosci i animacji
spotkan, jak réwniez posiadl umiejetnos¢ publicznego przema-
wiania, przewodniczenia oraz udzielania rad.

Dwscypliny naskowe

81, Dyscypliny naukowe, ktére nalezy wziac pod uwage, kie-
rujac sie powyZszymi kryteriami, to':

a) Wprowadzenie do Pisma Swigtego i do jego wihasciwej
interpretacji; Teologia Starego i Nowego Testamentu; zwigzek
miedzy Pismem $wietym i Tradycja; stosowanie Pisma Swigte-
go w gloszeniu Slowa BoZego, w katechezie i ogélnie w dziatal-
noéci duszpasterskiej;

b) Wprowadzenie do studium Ojedw Kosciota i historii Kos-
ciola;

¢) Teologia Fundamentalna, ze wskazaniem Zrodef, tema-
tow i metod teologii, przedstawienie zagadnien dotyczacych Ob-
jawienia i relacji migdzy wiarg a rozumem, w celu uzdolnienia
przyszlych diakonéw do ukazywania racjonalnosci wiary,

d) Teologia Dogmatyczna z jej réznymi traktatami: trynitar-
nym, o stworzeniu, chrystologicznym, eklezjologicznym 1 cku-
menicznym, mariologicznym, antropologia chrzefcijansks i sak-
ramentologia (szczegdlnie teologia poslugi ministerialnej),
eschatologig,

¢) moralnoié chrzescijaiiska w jej wymiarach osobowym
i spolecznym, a w szczegdlnodei nauka spoleczna Kofciota;

f) Teologia duchowosci;

g) Liturgika;

h) Prawo kanoniczne.

W zaleznodei od sytuacji i potrzeb, nalezy uzupetnié program
studiéw innymi dyscyplinami, jak: studium innych religii, kom-
pleks zagadniefi filozoficznych, poglgbienie studium niektorych
probleméw ekonomicznych i politycznych®™.

¥ por. KONGREGACIA EDUKACII KATOLICKIED, List okdlny Jak pe-
dano do wiadomsici (16 lipca 1969), & 2.
¥ Por. ramde, 5. 3,
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Instyiuty nauk koscielnych lub szkoly analogiczne

82. Dla zapewnienia formacji teologicznej nalezy korzystaé,
tam gdzie to jest mozliwe, z istniejgcych juz Instytutéw nauk kos-
cielnych lub innych instytutéw specjalizujacych sie w formacii
ieologicznej. Tam natomiast, gdzie trzeba bedzie dopiero zato-
£y¢ odpowiednie szkoty dla formacji teologicenej diakonéw, na-
lety pamigtaé, aby liczba godzin wykladowych i seminariow
wynosila nic mniej niz 1000 w okresie trzech lat. Egzaminami
powinny koficzyé sig przynajmniej kursy podstawowe. Na za-
koficzenie trzeciego roku nalezy przewidzie¢ egzamin koficowy
z calodci.

Formacja podstawowa

83. Do przystapienia do takiego programu formacji wymaga-
ne jest od kandydata odbycie weczesnicjszego przygotowania
podstawowego, ustalanego w zaleznofci od sytuacyi kulturowej
kraju.

Farmacja stala

84. Kandydaci powinni byé sklonni do kontynuowania swej
formacji réwniez po przyjeciv dwigce. W tym celu naley
ich przyzwyczai¢ do organizowania malej biblioteki osobistej
o charakterze teologiczno-duszpasterskim oraz do uczesiniciwa
w programach formacji state;j.

Formacja duszpasterska

85. Formacja duszpasterska, w szerokim tego stowa znacze-
niu, zbiega si¢ z formacja duchowa: jest formacjg coraz pelniej-
szego utoZzsamiania sie z diakonia Chrystusa. Takim stanowis-
kiem powinno sig kierowac przy ustalaniu réZnych wymiarGw
formacyjnych, integrujac je w jednolitej perspektywie powola-
nia do diakonatu, ktére polega na byciu sakramenterm Chrystusa-
-Shugi Ojea.
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W écislym znaczeniu, formacja duszpasterska jest realizowa-
na w ramach specyficznej dyscypliny teologicznej oraz praktyki
duszpasterskie).

Teologia pastoralna

86. Wspomniana dyscyplina teologicana nosi nazwe reologii
pastoralnej. Jest ona «naukowg refleksjg o codziennym wzrasta-
niu Kofciola w mocy Ducha ﬂwie.tegﬂ. w kontekicie historii;
a wiee o Koéciele jako "powszechnym sakramencie zbawienia”,
jako znaku i Zywym narzgdziu zbawicnia Jezusa Chrystusa,
dziatajacym przez slowo, sakramenty i postuge milosci»®. Jej
celem jest prezenmtacja zasad, kryteridw i metod dzialalnogel
apostolsko-misyjnej Kosciola w historii.

Teologia pastoralna przewidziana dla diakondéw powinna
zwrécié szczegblnic uwage na dziedziny wlasciwe dla diakona-
tu, a wiec:

a) praktyke liturgiczng: sprawowanie sakramentdw i sakra-
mentalidw oraz postuge przy olhtarzu;

b) gloszenie Stowa Bozego w réznych kontekstach poslugi:
kerygmat, katecheza, przygotowanie do przyjecia sakramentow,
homilia;

¢) zaangazowanie Kodciola w realizacje sprawiedliwodci
spotecznej i dziel mitosierdzia;

d) #ycie wspdlnoty, szczegdlnie animacja wspolnot rodzin-
nych, innych wspélnot, grup i ruchow itp.

Poiyteczne mogg ponadio okazaé sig pewne dziedziny praktycz-
ne, kidre przygotowalyby kandydatéw do specyficznych dzialan
zwigzanych z poshuga, jak na przyklad: psychologia, pedagogika
katechetyczna, homiletyka, $piew kofcielny, administracja kosciel-
na, informatyka itd™.

¥ JAN PAWEL 11, Adhort. apost. Pastores dabe vobis, 57: m. cyt., 8. 738,
H Por, KONGREGACIA EDUKACIH KATOLICKIE], List okdlny fak po-
dane de wiadamodel, 8. 3.
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Prakivka duszpasterska

87. Wraz (i mozliwie w polgczeniu) z nauczaniem teologii pas-
toralnej nalezy przewidzie¢ dla kaidego kandydata prakiyke
duszpasterska, ktora pozwolitaby mu na zastosowanie prakiycz-
ne wiedzy zdobytej dzigki studium. Praktyka ta powinna by¢
stopniowa, zroZznicowana 1 poddawana systematycznej weryfika-
cji. Przy wyborze aktywnoéci powinno si¢ braé pod uwage przy-
jete przez kandydatéw poshugi i oceniaé ich wykonywanie.

Nalezy sig réwniez troszczyé, aby kandydaci byli aktywnie
wlgczeni w diecezjalng dziatalno$é duszpasterska i aby mieli
okazje do okresowe] wymiany doéwiadczen z diakonami w peini
zaangaZowanymi w posludze.

WraZliwedE misyjna

88. Powinno si¢ ponadto zadbaé, aby przyszli diakoni posiedli
whasciwg wrazliwosé misyjna. RéwnieZ i oni bowiem, podobnie
jak i prezbiterzy, otrzymuja wraz ze Swigceniami duchowy dar,
ktéry ich przygotowuje do misji uniwersalnej, az po krance zie-
mi (por. Dz 1, 8)"'. Nalezy wige pomdc im, aby doglebnie uéwia-
domili sobie tg tozsamosé misyjng 1 byli preygotowani do glo-
szenia Prawdy tak#e niechrzedcijanom, szczegdlnie tym, ktdrzy
przynalezg do ich wspdlnoty, Nie powinno zabraknaé w nich tez
perspektywy misji ad gentes, o ile okolicznofci wymagalyby te-
g0 1 na to pozwalaty.

* Por, SOBOR EKUM. WAT. 11, Dekr. Presbvierorum ordinis, 10; Dekr.
Ad gentes, 20,



ZAKONCZENIE

89. Didascalia Apostolorum zalecajg diakonom pierwszych
wiekow: «Jak nasz Zbawiciel 1 Mistrz powiedzial w Ewangeli:
kto cheiatby stad sie wielkim wirdd was,; niech bedzie waszym
stugq, tak jak Syn Czlowieczy, kidry nie przyszedl aby mu stugo-
na, ale aby stugyd i daé Fycie na okup za wielu, wy diakoni, po-
winniscie czynié to samo, nawet jesli wymagad to bgdzie od was
oddania Zycia za waszych braci, w sluzbie, ktéra macie wypel-
ni¢»*, To wezwanie jest bardzo aktualne réwniez dla tych, kto-
rzy dzi§ sq powolani do diakonatu i stanowi ono wezwanie do
preygotowania si¢ z wielka gorliwoédcia do przysziej postugi.

9, Konferencje Biskupow i ordynariusze calego $wiata, kté-
rym zostaje powierzony ten dokument, powinni uczynié z niego
pne,d.mmt uwaine refleksji w lgcznosci ze swoimi prezbiterami
i wspdlnotami. Bedzie on waZznym punktem odniesienia dla tych
Koscioldw, w ktdrych diakonat staly jest rzeczywistoSciy Zywq
i efektywng; dla innych bedzie skutecznym zaproszeniem do
odpowiedniego dowartoSciowania drogocennego daru Ducha
ﬂwit:.tegu, jakim jest postuga diakoniska.

Papie? Jan Pawel Il zaaprobowal i zarzqdzil publikacje tef
«Ratio fundamentalis institutionis diaconorum permanentiums.

Rzym, Patac Kongregacji, 22 lutego 1998 roku, w dwigto Ka-
tedry Sw. Piotra.

PIO Kard. LAGHI

Prefekt
JOSE SARAIVA MARTINS

Arcybiskup tytularny Tuburnicy
Sekretarz

= Didascalia Apostolorsem, 110, 13 (19), 3: F. X. FUNK (wyd.), Didascalia
&1 Constitutiones Apostolorum, 1, dz. cyt., ss. 214-215.



